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NEW DELHI, SATURDAY , JULY 28 , 2001/SHAVANA 6 , 1923 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पृथक संकलन के रूप में रखा जा सके- " 
Separate Paging is given to this part in order that itmay be filed as a separate compilation 
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भाग II - खण्ड 3 - - उप - खण्ड (i ) 
PART II - - Section 3 – Sub - section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालयों को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 

के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( Including Orders, Bye - laws etc . of a general character) issued by the Ministrics of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 4 जुलाई, 2001 


मा . का . नि . 390. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, असम रायफल ( चिकित्सा 
कर्मचारिवृद ) भर्तीनियम, 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असम रायफल्स ( चिकित्सा कर्मचारीवृंद ) भर्ती नियम, 2001 है । 


( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 


असम रायफल्म ( चिकित्सा कर्मचारीवृंद ) भर्ती नियम, 1980 में , 


( 1 ) नियम 3 के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


" परंतु यह कि इन नियमों की अनुसूची में सम्मिलित किसी पद के लिए सभी सीधी भर्ती, भविष्य में योधक हैसियत में की 
जाएगी । " 


( 2 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : 


2203 GI/2001 


( 2459 ) 
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अनुसूची 


वर्गीकरण . 


वेतनमान 


पद का 
माम 


पदों की 
संख्या 


योग्यता के आधार सीधे भर्ती किए जाने 
पर चयन या चयन - वाले व्यक्तियों के 
सह -ज्येष्ठता अथवा लिए आयु- सीमा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


6 


1 
1 . सिस्टर 


5000 - 150 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 

3 
30 * साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 8000 रु. 
* कार्यभार समूह ग 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जायेगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - ऐसी स्टाफ नर्स जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 

सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा 


14 


लागू नहीं होता 


• 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i ) उप महानिदेशक , असम राइफल्स 

महानिदेशालय - अध्यक्ष 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) असम राइफल्स 

महानिदेशालय - सदस्य 
( iii ) उप निदेशक ( चिकित्सा ) असम रायफल्स 

महानिदेशालय - सदस्य 


5 


1 
2. स्टाफ 
___ नर्म 


2 
117 * 
( 2001 ) 


3 
साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 


अधयन 


लागू नहीं होता 


4500 - 120 - 
7, 000 रु. 


25 वर्ष ( विभागीय अभ्यर्थियों की दशा 
में 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28, 2001/ श्राषण 6, 1923 


2461 


- - - - - 


- - - 


2 


45 


* कार्यभार समूह ग 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त परिषद् से परिचर्या में डिप्लोमा 
( iii ) हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान होना चाहिए । 


11 


12 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


___ 


_ 


13 
लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 

3 
3. सिविलियन 2 * साधारण डिप्लोमा धारक 
कंपाउंडर ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, • के लिए 
( फर्मासिस्ट ) * कार्यभार समूह ग 4 ,000 - 100 

के आधार अराजपत्रित 6000 रु. 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय प्रमाण पत्र 
किया जा 

धारक के लिए 
सकता है । 

4, 000 - 100 -- 
6 ,000 रु. 


अचयन 25 वर्ष ( विभागीय सेवकों की दशा 

में 35 वर्ष तक शिथिल की आ सकती है । ) 
आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यथियों से आवेदन पाप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( i ) डिप्लेमा धारक के लिए 

मैट्रिक या समतुल्य और कंपाउंडर कार्य में डिप्लोमा 
( 11 ) प्रमाण पत्र धारक के लिए 

मैट्रिक या समतुल्य और कंपाउंडर कार्य में प्रमाणपत्र 


2462 


THE GAZETTE OF INDIA JULY 28 2001 /SRAVANA 6 1923 


(Pvs II -- SFr 3 ( 1) ] 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- - -- - - - - 


5 


लागू नही होता 


1 2 

3 
+ मिडवाइफ 2 * साधारण 
सहायक ( 2001 ) केन्द्रीय पेवा, 
नर्म __ * कार्यभार समूह ग 

के आधार अगणपत्रित 
पर परिवतन अननुपचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


मैट्रिक 
4000 - 100 

6000 रु 
नान - मैट्रिक 
3, 050 - 75 
3950 - 80 
4590 रु 


अधयन 25 वप ( मरकारी सेवका की दशा 

में 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
आयु सीमा अयधारित करन के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अथिया से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
हागी । ( न कि वह अतिम तारीख जो अदभान 
आर निकोबार द्वीप या लक्ष्यद्वीप के अभ्यधिया 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालया 
के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयु सीमा अषधारित करने के लिए निणायक 
तारीख वार अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
मायालयो से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


सरकारी मान्यता प्राप्त सम्शा से मिदवाइफ पमाणपत्र । 


लागू नष्टी होता 


दो वर्ष 


मेट्रिक वेतनमान के लिए मैट्रिफ या समतल्या । 
नान - मैट्रिक पतनमान के लिए नान - मैट्रिक या समतुल्य । 


11 


12 


. . .. - - - - 


- - 


सीधी भर्ती 


लागू नही होता 


. . . .... . 


13 


__ 14 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


अचयन 


25 वर्ष ( सरकारी सेवको की दशा 
मे 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


लागू नही होता 


5 पशु 31 * माधारण डिफ्नोमा धारक 
चिकिल्मा ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा के लिए 
क्षेत्र कार्यभार समूह ग 3200 - 85 
महायक के आधार अराजपत्रित 4900 रु 

पर परिवर्तन अननुसचिवीय प्रमाणपत्र धारक 


आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत मे अभ्यथियो से आवेदन प्राप्त 
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- 


- - - 


- - 


- 


4 


किया जा 
सकता है । 


के लिए 
3050 - 75 
3950 - 80 
4590 रु . 


करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


( 1 ) डिप्लोमा धारक के लिए 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मैट्रिक या समतुल्य पशु चिकित्मा विज्ञान में डिप्लोमा सहित 


प्रमाण पत्र धारक के लिए 


नान- मैट्रिक या समतुल्य पशु चिकित्सा विज्ञान में प्रमाणपत्र सहित 


12 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7 


अचयन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों की दशा 
में 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


1 

2 
6. प्रयोगशाला 1 * 
सहायक ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3200 -85 - 
केन्द्रीय सेवा, 4900 रु । 
समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 
मेट्रिक या समतुल्य सरकारी मान्यताप्राप्त संस्था से प्रयोगशाला 
सहायक पाठ्यक्रम में डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र 


9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 
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- 


-- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


1 


- - - 


7 . आया 


2 
60 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


3 456 
साधारण 2550 - 55 - अघयन 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों की दशा लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 2660 - 60 

में 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
समूह ष 3200 रु . 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर या समतुल्य और व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्रधिकारी की यह राय है कि उसके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. महिमा 

परिचर 


234 

4 56 
95 * साधारण 2550 - 55 - अचयन 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों की दशा लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 2660 - 60 

में 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) 
* कार्यभार समूह घ 3200 रु . 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 
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__ 3 

3 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28 , 2001 / श्रावण 6, 1923 
44 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयो 
के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयो से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


. लागू नही होता 


दो वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर या समतुल्य और व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
अनुभव सबधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उसके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो 
के पर्याप्त सख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 


12 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


___ लागू नहीं होता 


होता 


_ _ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


6 


3 

4 
साधारण 2550 - 55 - 
केन्द्रीय सेवा, 2660 - 60 
समूह घ 3200 रु 


5 
अचयन 


7 
लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


१ महिला 62 * 
सफाईवाली ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


प्राइमरी स्तर या समतुल्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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12 


11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


ALL FET 


GIMI TE ETAT 
[ 997 3479 -45028/49/2000 - 44 - 11 ] 

एस सी सक्सेना, डैम्क अधिकारी 
EM 202 # 760 47177M # yenifera fang og et 


feuguft : - 999 form 22 yardt, 1981 


HIT 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 4th July , 2001 
G . S . R . 390 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the Assam Rifles (Medical Staff ) Recruitment Rules, 1980 
namcly – 

1 (1) These rules may be called the Assam Rifles (Medical Stam ) Recruitment (Amendment) rules, 2001 


( 11 ) The shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


2. In thc Assam Rifles (Medical Stafl) Recrutnicni Rules, 1980 


( 1 ) Alicr rule 3 the following shall be added namely – 


" Provided that all the direct recruitment against any post included in thc Schedule lo these rules in the 

futurc , shall be done in the combatiscd capacity " . 
(2 ) For the Schedule the following Schedule shall be substiluled , namely – 

" SCHEDULE 


Name of the 
post 


Number of the Classification 


Scale of pay 


Post 


Whcther scle - Age limut for direct recruits 
lion or non 
selection post 


| Sister 


Not applicable 


30 * (2001) 
* Subject 10 
Variation 
depending 
on workload 


General Contral Rs 5 ,000 - 150 - Non - sclcction 
Service Group C 8 ,00X1/ 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Whcthcr benefit of Educational and other qualification 
added year of service required for direct recruits 
admissible 


Period of probation 
if any 


Whcthcr age and cducalional 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


7 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ 4T 11 - ET5 (1) ] 
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= 


= 


= 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 

F 


SM 


- - - - 


- 


- 


If a DPC custs what is its 
composition 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitinent 


Method of recruitment in case of recruitment by 
whether by direct rc - promotion / depulation / 
cruitment or by promo - absorption , gradc from 
tion or by deputation which promotion / dcpu 

bsorption and percen - tation /absorption to be 
Tale of the idcancy to made 
be filled by various 
methods 


13 


1 


Bi promotion 


Noi applicable 


Promotion 

Departmental Promotion Committee 
Staff Nurse with 3 years (1) Deputy Director - Chairman 
regular service in the grade General 

Assam Rifles 


— Member 


( 11 ) Director ( Admn ) 

Directorate General 
Assam Rifles 


- Member 


( 111 ) Deputy Director 

(Mcdical ) 
Directorate General 
Assam Rifles 


10 VICE 


Sur 
Nurso 


117 * (2001 ) 
* Subjeci 10 

Jution 
depending 
on workload 


General Central Rs 4,500 -125 . Non - selection 
Service Group ( 7,000 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Vous in casc ol Goul Senints ) 
lic cucial dite lor determin 
ing the age limit will be in cach 
Cuscs be the last date for 10xcipes 
ofapplication from the Candi 
dates in India (oilier than 
Andaman and N14 obar Islands 
and Lakshadweep ) lii respect 
ol posts the appoilinent 
which are made through on 
ployment cichinge the cru 
cial date for determining the 

gc limit will be in cach case 
be the last date upto u hich ihc 
ciuployment C changes are 
asked to submit the names 


- 


- 


8 


10 . 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 curs 


(1 ) Matriculation or equivalent 
( 11 ) Diploma in Nursing fron the 

recognised Council 
( nl ) Must have working knowledge 

of Hindi 


2203 GI/2001 - 2 
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- = - = 


- = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 


2 


3 


3 Civilian 2 * ( 2001) 
Compounder * Subject to 
(Pharmacist ) variation 

depending 
on workload 


General Control For Diploma holder Non -selection 25 years ( relaxable upto 35 
Service Group C Rs 4 ,000 - 100 -6 ,000 / 

years in case of Govt Servants ) 
Non -Gazetted , For Certificate holder 

The crucial date for determin 
Non -Ministerial Rs 4000 - 100 -6 ,000 / 

ing the age limit will be in cach 
cascs be the last datc for receipts 
of application from the 
candidates in India ( other than 
Andanian and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) In respect 
of posts , the appointment 
which are made through 
employment exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit will be in each 
case be the last date upto 
which the employment 
exchanges are asked to submit 
the names 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(1) For Diploma holder 

Matric or equivalent with 

Diploma in compoundership 
(11 ) for Certificate holder 

Non -matric or equivalent with 
certificate in compoundership 


11 


12 


13 


14 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Noi applicable 


Non - selection 


4. Midwife / 

Auxiliary 


2 
2 * ( 2001 ) 

Subject to 
variation 
depending 
on workload 


Nurse 


General Central Matric 
Service Group C Rs 1000 - 100 -6000 / 
Non -Ga / ctted , Non -Matric 
Non -Ministerial Rs 3050 -75 - 3950 

80 - 4590 / 


25 ycars ( rclavable upto 35 
vcars in case of Gout Servants ) 
The crucial date for determin 
ing the age limit will be in each 
cases be the last date for receipts 
of application from the candi 
dates in India (other than 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwccp ) In respect 
of posts, thc appointment 
which are made through 


[ YTT II - Uv 
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- - - 


= 


T 


= 


= 


3 (1) ] 

2 


3 


employment exchange , the 
crucial date for determining 
the age limit will be in cach 
case be the las ! dato upto which 
the employinent exchanges are 
asked to submut the names 


ma 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Midwifery Certificate from Govt 
recognised institution . 
Matric or equivalent for matric scale . 
Non -matric or equivalent for non 
matric scale. 


11 


12 


13 


14 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


6 


5 Veterinary 31* (2001) 

Field * Subject to 
Assistant variation 

depending 
on workload . 


General Central For Diploma holder Non - selection 25 veurs ( rclaxablc upto 35 
Service Group C Rs. 3200 -85-4900 / 

years in case of Govt Servants ) 
Non -Gazeticd. For Certificate holder 

The crucial date for determin 
Non -Ministerial Rs . 3050 -75 - 3950 

ing the age lunit will be in cach 
80 -4590 / 

Cascs be the last date for receipt 
of application from the can 
didates in India ( other than 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) In respect 
of posts , the appointment 
which are made through cm 
ployment exchange, the cru 
cial date for determining the 
axc limit will be in each case 
be the last date upto which the 
employmical cxchanges are 
asked to submit the names . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


Not applicablc 


Not applicable 


2 ycars 


(i) For Diploma holder 

Matric or equivalent with Diploma 

ccrtificate in Veterinary Science 
( ii) For Certificate holder 

Non -matric or equivalent with 
certificate in Veterinary Science . 


211 
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-- 


- - - - 


- 


= 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 
- - 


- 


- 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


6 


- 


wie 


( Laboraton 

Assistant 


1* ( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service Group ( 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


R $ 3, 200 - 85 -4 900 /- Non -sclection 25 years (rela ablc upto 35 

Vears in case ofGovt Servants) 
The crucial date for determin 
ing the age limit will be in each 
cascs be the last date for receipt 
of application from the candi 
dates in India ( other than 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) In respect 
of posts the appointment 
which are made through tm 
ployment exchange the cru 
cial date for determining the 
age limit will be in cach case 
bc the last date upto which the 
emplovinent exchanges arc 

risked to submit the lunes 
- - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicablu 


21LIS 


- - - - - 
Matt . wor quivalent with Diploma/ 
Certificat of Laboratory Assistants 
Course from Govt recognised insti 
luuon 
- - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


6 


- - 


F 


- 
7 


A 


Non -selection 


General Central R $ 2550)- 55 - 2660)- 
Senice Group D 60 - 3200 / 


- - - - 
00 * (2001 ) 
* Subject to 
Variation 
depending 
on workload 


25 vears iela wable upto 35 
VAIS 11 aascot Gout Sen ? ils ) 
The crucial date for determin 
ing the ige limit will be in cach 
cixs be the last dal lui rucipt 
of appliwtion from the cull 
didelcs in India ( othựr than 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshaduccp ) In respect 
of posts thc appointinent 
which are made thiough em 
ployment < \ change the cru 
cial dati tor determining thu 
age limit will be in cach case 
be ihç last datc uplo which the 
employment cichlies are 
asked to submit the names 
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- - - - - - 


- 


- 


- - * - 


- 


- 


9 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Middle school standard or equivalent 
with one year experience in the trade . 
Qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the com 
petent authority in the case of candidate 
belonging to the SC /ST , if at any stage 
of selection the competent authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from that community possess 
ing required caperience are not likely to 
be available to fill up the vacancies rc 
served for them 


11 


12 


14 


Direci recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Noi applicablc 


2 


+ 


G 


8 l emolc 

Aliendant 


General Central 
Service Group D 


Rs 2550)-55 - 2660) 
60 -3200 . 


95 * (2001) 
* Subject to 
Variation 
depending 
oil workload . 


Non - sclection 25 ycars (relaxable upto 35 

yairs in case of Govt. Scnants ). 
The cnicial date for deicroun 
ing the age limit will be in cach 
Giscs be the last date for roccipi 
of application from thic candi 
dates in India (other than 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshaduccp ) In respect 
of posts. the appointment 
which are made through cm 
ployment exchange, thic cru 
cial date for determining the 
age limit will be in cach case 
bcihic last datc upto which the 
employnicht exchanges arc 
asked to submit the names 


10 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 cars 


Middle school standard er equivalent 
with onc year pcricnce in the trade 
Qualification regarding cxpcricnic is 
relaxable at the discrction of the com 
potent authority in tlic case of candidate 
belonging to thc SC /ST, if at any stage 
of selection the competent authority is 
of the opinion ihat sullicicnt number of 
candidates from that community possess 
ing required expericnce are not likely to 
be available to fill up the vacancics rc 
served for them . 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


12 


13 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


4 _ _ _ 


6 


Non-selection 


9 Female 

Swecper 


General Central 
Service Group D 


Rs 2550 -55 - 2660 - 
60 - 3200 


35 years 


62 * ( 2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


10 


Not applicable 


Primary standard or equivalent 


lent . 


Not applicat 


2 years 


। 


12 


13 


Direct recruitment 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


[ F No I - 45028 / 49 / 2000 - Pers - II ] 

SC SAKSENA , Desk Officer 
Note : — The Principal Rules were published in the Gazette of India , vido GSR No 202 dalcd the 22nd 
Fcbruary , 1981 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 2001 
मा . का . नि . 391. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के महारजिस्ट्रार 
का कार्यालय और राज्यों एवं संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( कनिष्ठ पर्यवेक्षक ) भर्तीनियम , 1984 का, अधिक्रमण 
करते हुए अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर , भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा साथ 
ही राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय में कनिष्ठ पर्यवेक्षक के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और राज्यों एवं संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य 
निदेशकों के कार्यालय ( कनिष्ठ पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 2001 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा प्रत्येक राज्य और संघ राज्य क्षेत्र में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के 
कार्यालय में कनिष्ठ पर्यवेक्षक के पद पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अन्य अर्हताएं आदि. --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अन्य अर्हताएं और उक्त पद 
से संबंधित अन्य बातें पं होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

संबंधितनियुक्ति प्राधिकारी, यदि वह ऐसा करना आवश्यक या समीचीन समझता है, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और 
उसके लिए जो भी कारण हों उन्हें लेखबद्ध करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए वह नियुक्ति प्राधिकारी 
है उसकी यायत, उक्त पदों में हुई किसी रिक्ति को किसी अन्य कार्यालय में , जिस पर ये नियम लागू होते हैं , उसी पद को धारण किए हुए किमी 
व्यक्ति के विलय द्वारा भरने का आदेश दे सकेगा । 


[ भाग II -~- खण्ड 3(i) ] 

भारत का राजपत्र : जुलाई 28, 2001/ श्रावण 6, 1923 
बशर्ते कि विलियत किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे विलय के लिए लिखित रूप में अनुरोध किया हो । 
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बशर्ते कि इस प्रकार विलियत व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस गेड़ में पहले से ही नियमित आधार 
पर नियुक्त किए गए हों । 


5. निरर्हता. - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
बारे में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों और 
अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संरख्या 


क्या चयन - सह सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वरिष्ठता/गुणावगुण व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 
अनुसार चयन है 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


23 45 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


कनिष्ट 
पर्यवेक्षक 


5000--150 - 
8000 रु . 


चयन - मह 
वरिष्ठता 


191 * ( 2001 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेथा समूह ग 
अनुसार संख्या अराजपत्रित , 
में परिवर्तन अननसचिवीय 
किया जा सकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


क्या मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


__ 10 


स्नागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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भर्ती की पद्धति : भो सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /विलय 
द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरे 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/विलय द्वारा भर्ती की दशा में वे गया जिनरो पोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति /विलय किया जाएगा 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : संबंधित कार्यालय अर्थात् भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, नई 
दिल्ली या राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय में 
ग्रेड ( 4500 - 125 - 7000 रुपये ) में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले आंकड़े प्रविष्टि 
आपरेटर, ग्रेड " बी "। 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के ऐसे अधिकारी जो 
सदश पद धारण किए हों या जिन्होंने 4500 - 7000 रु. के वेतनमान में तीन वर्ष की 
सेवा की हो या जिन्होंने 4000 - 6000 रुपये के वेतनमान वाले पदों में 8 वर्ष की 
सेवा की हो और जिन्हें पंच कार्ड उपस्कर पर कार्य के पर्यवेक्षण का अनुभव हो 
( केन्द्रीय मरकार के उपी विभाग/ संगठन में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित 
अन्य मवर्ग - बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यता 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी, प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है, तो उसको संरचना 


भर्ती करते ममय किन परिस्थितियों में संघ । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 

11 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) : गैर केन्द्रीय सरकार के अभ्यर्थियों की भर्ती करते 
1. उप निदेशक ( प्रशा. )/ अवर सचित्र ( प्रशा. ) 

-- अध्यक्ष 

समय संघ लोक सेवा आयाग से परामर्श किया 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

-- सदस्य 

जाएगा । 
3. इलैक्ट्रोनिक आंकड़े संसाधन प्रभाग का एक अधिकारी जो 
___ उप निदेशक ( ई. डी. पी. ) के रैंक मे कम रैंक का न हो 

- सदम्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित संबंधित जनगणना 
कार्य निदेशक के कार्यालय के लिए ) 
1. उप निदेशक/ माहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 
2. सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) अथवा 
महायक निदेशक , जनगणना कार्य 

- सदस्य 
3 . केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक समूह क 

अधिकारी अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
से मंधित हो 

- -- सदस्य 

[ फा सं . ए 12032/ 39/ 99 -प्रशा II ] 
जयन्त कुमार बांठिया, भारत के महारजिस्ट्रार 


-- अध्यक्ष 


- 


OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL OF INDIA 


New Delhi , the 12th July 2001 


G . S. R . 391. - - In cxcrcise of the powcis conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Office of the Registrar General, India and the Offices of the Director of Census Operations in States 
and Union Territories (Junior Supervisor ) Recruitment Rules , 1984 , cxcept as iespects things donc or omitted to be done 


[ YTT II - U 3 (1 ) ] VRT 1 T4 : R 28 , 2001/ 946; 1923 
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before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the said 
posts of Junior Supervisor in the various offices of the RegistrarGeneral , India as well as all the Offices of the Directors 
of Census Operations in the States and the Union Territories namely : 

1 Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar General, India 
and the Offices of the Director of Census Operations in States and Union Territories (Junior Supervisor) Recruitment 
Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 Application . These rules shall aply to the posts of Junior Supervisor in the Office of the Registrar Gen 
ral, India and each of the Offices of the Director of Census Operators in States and Union Territories. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay. -- The number of the said posts , their classification and 
he scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 Method of recruitment , age limit , and other qualification etc . The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 

The appointment authority may, iſ it considers necessary or expcdient so to do and subject to such conditions 
is it may specify in this behalf, having regard to the circumstances of the case and for reasons to be recorded in writing, 
order any vacancy in the said posts in any of the offices to which these rules apply and in relation to which it is the 
appointing authority , to be filled by the absorption of a person holding the samepost in any other office to which these 
ules apply 

Provided that the person to be absorbed , hasmade a request in writing for such absorption . 

Provided further that the person so absorbed shall be placed below all persons alrcady appointed on regular 
pasis to the grade to which he is appointed on such absorption . 

5 Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or . 

( b ) who, having a spouse living , has entered into , or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
aw applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, crempt 
any person from the operation of this rule : 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing , rclax any of the provisions of these rulcs with respect to any class 
or category of persons . 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions 
rcquired to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castcs , and the Scheduled Tribes , Other Back 
ward Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 
of Post 


Whcther selection 
cum -seniorty / 
selection by 
mcrit 


Age limit for 
direct recruitinents 


( 1 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Not applicable 


Junior 
Supervisor 


( 2 ) (3 ) 

(4 ) 
191 * (2001) General Central Rs. 5000 
* Subject to Service , Group C 150 - 8000 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


Selection - cum 
senirority 


2203 G1/2001~ 3 
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Period of probation , 
if any 


Wether benifit of Educational and 
ided years of service other qualifications 
admission under rule required for direct 
30 of the Central recruits 
Cal Sen 1cc (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and 
educational quali - 
fications presenb 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Method of recruitment 
whether by direct recrut 
ment or by promotion 
or by deputation / 
absorption and percent 
age of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


(11) 


(7 ) 
Not applicable 


( 10 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


. 


Promotion failing which 
by deputation 


In case of recruitment by 
promotion / dcputation / 
absorption / grades from 
which promotion / deputa 
tion /absorption 
to be made 


If a Departmental 
Promotion 
Committee cxists, 
what is ils composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Promotion Data Entry Operators ,Grade B 
in the respectic oflioc \ 7/ , office of the 
Registrar General, India , New Delhi, or thic 
ollice of the Director of Census Operations 
in States Union Iconics with 3 ycars rcgular 
knic in the grade (Rs 4500 - 125 -7000 ) 
Deputation : Oficers ol the Central/ State 
Government/Union Territory Administration 
holding analogous posts or with three years 
servicc in pa sole of Rs 4500 -7000 or 
will 8 years senice in posts carrying pay 
calc of Rs 1000 -6000) and having experience 
ol Supenision of work on a punch card 
I quiprçıl 
(Period of deputation including period 
of depulation in anothçı cı- cadre post hield 
mmodiately prouding this appointment 
in the same oi somnc other 
Organisition /Department of the Central 
Guiemnient shall ordimarily not exccod 
3 ( thiruc ) cirs The maximum age 
luut forappointment by depulation should 
1100 Clocod 50 ycus as on the closing date 
ol icccipt, of application 


Group C Departmental Promotion Committee UPSC shall be con 
( for the office of the Registrar General, India ) : sulted when forutment 
1 Deputy Director ( Admn ) Under Secretary by deputation is made 
(Admn ) Chairman 

from Non - Central Govt 
2 Assistant Director (Admin ) Member andidates 
3 An officer from Electronic Data Processing 
Division not below the rank of Deputy Director 
(EDP ) - - Member 
Group C Departmental Promotion Committee 
( for the respective census Directorates of 
Census Operations in States and Union Territorics ) 
1 Deputy Director/Assistant Director of Census 
Operations ( Tochnical ) Chuurman 
2 AssistantDiroctor of Census opcrations ( T ) 
or Assistant Diroclor of Census Operations — Member 
3 A Group A officerof another Central Governinent 
ollice, preferably bclonging to the Scheduled Casets/ 
Schedulod Tribcs — Member 


IF No A - 12032 /39 / 99 - Ad ill 


JK BANTHIA , Registrar Gencral of India 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जुलाई, 2001 
सा . का . नि . 392.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ओर म्यापक 
विभाग ( समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1984 को अधिक्रांत करते हुए सिवाय उन बातों के जिन्हें ऐसे अधिक मण से पूर्व किया गया है या 
करने से लोप किया गया है , राजस्व विभाग के अधीन केन्द्रीय स्वापक ब्यूरो में समूह ख पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वापक ब्यूरो में ( समूह ख पद ) भती नियम, . 001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे, जो नियमो 
से उपाबद्ध अनुसूची के ससंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - मीमा, अर्हनायं और उनमे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह करने की मंविदा की है । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी के पत्नी जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह करने की मषिदा की है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से दूर दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तभा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी इवेध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायता का प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूधित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के सीधे भी किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

आधार पर जाने वाले केन्दीय सिवान मेवा ( पेंशन ) 
चयन या व्यक्तियों के नियम 1972 के नियम 30 के अधीन 
चयन सह लिए आयु- सीमा अनुज्ञेग है या नहीं 
ज्येष्ठता 
अथवा 

अचयन पद 
4 

5 
जिला अफीम 59 * साधारण 6, 500 - 200 - चयन - सह लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
अधिकारी/ ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . ज्येष्ठता 
आसूचना * कार्यभार के समूह " ख " 
अधिकारी / आधार पर राजपत्रित, 
अधीक्षक परिवर्तन अनुसचिवीय 
( कार्यपालक )/ किया जा । जिला अफीम अधिकारी - 18 
विक्रय प्रबंधक / सकता है । आसूचना अधिकारी - 02 
उप प्रबंधक 

अधीक्षक कार्यपालक -36 
विक्रय प्रबंधक -02 
उप प्रबंधक - 01 
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- 


- 
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मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिषीक्षा को अधि 
यदि कोई हो 


10 


8 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्तो की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया आयेगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति - 5000 - 8000 रु. के वेतनमान में ऐसे निरीक्षक जिन्होंने छह वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति : - सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क आयुक्त कार्यालय 
के ऐसे अधिकारी जो निम्नलिखित पद धारण किए हुए हैं : 


( 1 ) अधीक्षक ( सीमा शुल्क ) या अधीक्षक ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) समूह 


(ii) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के ऐसे निरीक्षक जिन्होने उम श्रेणी में तीन वर्ष 

तक नियमित सेवा की है । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - मीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनमे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28 , 2001/ श्रावण 6, 1923 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " र " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


1 स्वापक आयुक्त - सदस्य 


2. सरकारी अफीम और अल्कालाईड कारखानों का मुख्य नियंत्रक - सदस्य 


3. उप म्थापक आयुक्त ( मुख्यालय )- सदस्य 


टिप्पण: - पहले दो अधिकारियों में से ज्येष्ठ अधिकारी विभागीय प्रोन्नति समिति का अध्यक्ष होगा और अन्य सदस्य होगें । 


[ फा. सं. ए- 12018 /5/98 - प्रशा० - II ( ख ) ] 

एस पी शर्मा, उप सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenue ) 


New Delhi, the 19th July, 2001 


G .S .R . 392 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution and in 
supersession of the Narcotics Department , ( Group B Posts), Recruitment Rules , 1984, cxcept as respects things done or 
ornitted to be done before such supersession , the President hcrcby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group B posts in the Central Bureau of Narcotics under the Department of Revenue , namely :- - 


1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Central Bureau of Narcotics (Group 
B Posts ) Recruitment Rulcs , 2001 , 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - --The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of Recruitment, age limit and other qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters rclating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. -- No person,-~ 


( a ) who has enteicd into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 


( b ) who , having a spousc living , has entered into or contractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


2480 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28 , 2001 /SRAVANA 6 , 1923 


(PART II-- - Sec , 3 (1 )] 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


5. Power to relat - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
itmay, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Comniission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of 
Post 


Name of 


No of 
Posts 


Classification Scale of 

pay 


Age limit for 
DirectRecruits 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 


Whether 
Selection by 
merit or 
Selection 
cum -Seniority 
or Non 
selection 


post 


2 


3 


4 


5 


Selection 
cum 
Seniority 


Net 
applicable 


Not applicable 


District Opium 59 *(2001) General Rs. 6500 . 
Officer/ Intelligence * Subject to Central, 200 - 10500 
Officer/ Super - variation Service 
intendent. dependent Group B 
(Executive )/ Sales on work - Gazetted , 
Manager/Deputy 

Non -Ministerial 
Manager. District Opium 

Officer--- 18 
Intelligence 
Officer -02 
Supdt. (Executive) – 36 
SalesManager - 02 
Deputy Manager -01 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment : Whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 

11 
Promotion failing which by 
deputation 


10 


Not 


9 
Not 
applicable 


2 years 


applicable 


[ YT II - 
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In the case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


12 


13 


Promotion : Inspectors in the scale of pay of 
Rs 5000 -8000 with 6 years regular service in 
the grade. 
Deputation : 
Officers in Customs and Central Excise 
Commissionerate - - holding the posts of — 
(1) Superintendent ( Customs) or Superintendent 
( Central Excise ) (Group B ); 
OR 
( 11 ) Inspector of Central Excisc with 3 years 
regular service in the grade. 


· Ifa Departmental Promotion 

Circumstances in which 
Committee exists what is its 

Union Public Service 
composition 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

14 
Group ‘ B DPC ( for Promotion ) : Consultation with Union 
1. Narcotics Commissioner - Member Public Service Commission 
2 . Chief Controller of Government 110t necessary 

Opium and Alkaloid Factories – Member 
3. Deputy Narcotics Commissioner 

(Headqaurters ) Member 
Note : the senior of the first two officers 

shall be the Chairman of the DPC and 
the other shall be member. 


The Departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
bc cligible for consideration for appointment by 
promotion . (Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
inimcdiately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /Depart. 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 ycars. The maximum age 
limit for appointment by deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date 
of reccipt of appalication .) 
Note: Where juniors who have completed their 
qualifying / cligibility service are being considered 
for promotion , their scniors would also be con 
sidcrcd provided they are not short of the requi 
silc qualifying / cligibility servicc by more than 
half of such qualifying/ eligiblity service or two 
ycars , whichever is Icss and have successfully 
completed their probation period for promotion 
10 the next higher grade alongwith their Juniors 
who have already completed such qualifying 
cligiblity service . 


1F . No. A - 12018 / 5 / 98 - Ad. II ( B ) 


S .P . SHARMA, Dy Sccy 
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ܒܡܒܫܒܫܡܗ 


_ _ 


- - - - - - --- - - - - - 


- 


वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 

(11 ) परीक्षण यस्तु स्कैन योजना 
( औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) 

( iv ) रेडियोम्कोपिक पैरामीटर 
( केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड ) 

( v ) प्रतिबिंब प्रसंस्करण पैरामीटर 
नई दिल्ली, 17 जुलाई , 2001 

( 11 ) प्रतिबिंब प्रदर्शन पैरामीटर 
सा . का . नि . 393 . .. भारतीय बायलर विनियम 1950 में और 

( 111 ) ग्वीकृति - अस्वीकृति मानदंड ( संहिता संदर्भ ) 
संशोधन करने के लिए, जिसका प्रस्ताव केन्द्रीय बायलर बोर्ड , 

( vii ) स्वीकृति - अस्वीकृति मानदंड ( महिला संदर्भ ) 
भारतीय खायलर अधिनियम, 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 

( ix ) निष्पादन का मूल्यांकन 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, करता है , कतिपय विनियमों 

( x ) प्रचालक की पहचान 
का निम्नलिखित मसौदा उक्त अधिनियम की धारा 31 की उपधारा ( 2 ) रेडियोस्कोपिक प्रतिषिषों की गुणवत्ता बढ़ाने के लिए प्रणाली में 
( 1 ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की सूचना के लिए एतद्वारा एक प्रतिबिब प्रोसेसर की सहायता ली जायेगी और प्रणाली निष्पादन की 
प्रकाशित किया आता है जिनके इसमे प्रभावित होने की संभावना है ____ गुणवत्ता निम्नलिखित का प्रदर्शन करेगी 

और एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त मसौदे पर राजपत्र ( 1 ) 3 % की एक पतला खंड वैषम्य संवेदनशीलता 
जिसमें इस अधिसूचना का प्रकाशन सम्मिलित है , को जनता के 

( 11 ) 2 % की एक मोटा खंड यैषम्य संवेदनशीलता 
लिए उपलब्ध कराये जाने की तारीख से पैंतालीस दिन की अवधि 

( 11 ) प्रति एम एम 3 लाइन जोड़ा का एक शून्यम्धनीय विघटन 
समाप्त होने के बाद विचार किया जायेगा । 

( 11 ) आई क्यू आई संवेदनशीलता - जब तार के आई क्यू 
2. उक्त मसौदे के संबंध में इस प्रकार विनिर्दिष्ट की गयी अवधि के 

आई का प्रयोग किंगा जाना हो तब जोड़ की मोटाई का 
भीतर किसी भी व्यक्ति से प्राप्त होने वाली किसी भी आपत्ति अथवा 

2 % , तार के व्यास की अक्षरेखा को प्रणाली की न्यूनतम 
सुझाव पर केन्द्रीय बायलर बोर्ड द्वारा विचार किया जायेगा । 

संवेदनशीलता की अक्षरेखा के साथ अनुम्थापित किया 

आयेगा । 
3. आपत्तियां अथवा सुझाव , यदि कोई हो सचिव, केन्द्रीय बायलर 
बोर्ड, वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) , 

( 3 ) प्रदर्शित जोड़ के विशिष्ट भाग से संबंध बनाने के लिए रेडियोस्कोप्स 
उद्योग भवन, नई दिल्ली - 110011 को भेजे जा सकते हैं । 

को अच्छी तरह चिह्नित किया जायेगा । 

( 4 ) निरीक्षणकारी प्राधिकारी द्वारा यथा विनिर्दिष्ट रेडियोन्कोपिक जांच 
मसौदा विनियम 

की तारीख के बाद पर्याप्त अवधि के लिए रेडियोस्कोपिक जांच आंकड़ों 
1. इन विनियमों को भारतीय बायलर ( तीसरा संशोधन ) विनियम , का निर्माता के संयंत्र में वीडियोटेप, मैग्नेटिक डिस्क अथवा आप्टिकल 
2001 कहा जायेगा । 

डिस्क में रिकार्ड और भंडारण किया जायेगा। रिकार्ड रिटेंशन अवधि में 
2. भारतीय बायलर विनियम 1950 ( जिसे इसके पश्चात् उक्त 

किसी भी समय दक्ष रेडियोस्कोपिक जांच रिकार्ड प्रत्यावर्तन उपलब्ध 
विनियम कहा जायेगा ) में विनियम 4घ के बाद निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

कराया जाएगा और यह परीक्षण वस्तु के लिए उपलब्ध रहेगा । 
किया जायेगा , नामतः 

( 5 ) रेडियोस्कोप जांच के फलस्वरूप जब मरम्मत कर ली गयी हो , 

तष मरम्मत की कारगरता के मूल्यांकन के लिए उसी रेडियोस्कोपिक 
" परन्तु यह कि जहां किसी कंपनी को प्रत्येक तीन वर्ष की दो . 

तकनीक का प्रयोग करके मरम्मत किए गए क्षेत्रों की पुनः जांच की 
अवधियों के लिए कोई मान्यता प्रमाणपत्र दिया गया है , तो ऐसी कंपनी 

जायेगी । 
को बाद की अवधि के लिए जारी किए गए मान्यता प्रमाणपत्र की वैधता 

( 6 ) प्रलेखन - रेडियोस्कोपिक जांच संबंधी आंकड़ों की उचित व्याख्या 
पांच वर्ष के लिए होगी । " 

करने में सहायता पहुंचाने के लिए प्रयोग में लायी गयी तकनीक के ब्यौरे 
३. उक्त विनियमों में विनियम 151 में खंड ( ज ) के बाद निम्नलिखित 

आंकड़ों के साथ दिए जायेंगे । कम से कम उक्त सूचना में अनुमोदित 
खंड को शामिल किया जायेगा , नामत : 

प्रक्रिया संबंधी अपेक्षाएं और प्रणाली निष्पादन के परीक्षण संबंधी आंकड़े 
" (1 ) बट के सभी वैल्डयुक्त ओड़ रेडियोग्राफिक रेडियोस्कोपी मम्मिलित होंगे । 
अथवा अन्य अनुमोदित पद्धतियों द्वारा जांच किए जाने के अध्यधीन 4. उक्त विनियमों में विनियम 243 के लिए निम्नलिखित विनियम 
होंगे । जब बैल्डयुक्त घटकों पर रेडियोग्राफी के स्थान पर रेडियोस्कोपिक को प्रतिस्थापित किया जायेगा, नामतः -- 
जांच की जानी होगी , तब निम्नलिखित अपेक्षाओं की पूर्ति करनी होगी , " 243 कूट निर्माण - कूटनिर्माण छिद्रित , सुराख किए गए अथवा 
नामत : 

छेदे गए उस्लाई के ठोस धातु -पिड से किया जायेगा अथवा 
( 1 ) निरीक्षण प्राधिकारी के अनुमोदन के लिए एक लिखित प्रक्रिया 

विकल्प के रूप में ढलाई के खोखले धातु पिंड का प्रयोग किया 
प्रस्तुत करनी होगी और इसमें निम्नलिखित का समावेश होगा : 

आ सकता है । ढलाई के ठोस धात -पिड के मामले में परिणामी 

दीवार अथवा ढलाई के रूप में खोखले धातु पिंड की दीवार की 
( 1 ) सामग्री और मोटाई की सीमा 

मोटाई , गढ़ाई की प्रक्रिया के दौरान कम से कम आधी कर दी 
( ii ) उपकरण अर्हता 

आयेगा । 
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5 उक्त विनियमों में विद्यमान विनियम 256 के इसके खंड ( क ) के 
रूप में क्रमांकित किया जायेगा और इस प्रकार क्रमांकित खंड ( क ) के 
बाद निम्नलिखित खंड को शामिल किया जायेगा , नामत :---- 
( ख ) सहनशीलता - (1 ) किसी भी खंड में गोलाई से विचलन , 

सामान्यीकृत ड्रमों के मामले में 2 % और तनावमुक्त किये 
गये ड्रमों के मामले में 1 % से अधिक नहीं होगा । सीधी 
रेखा से विचलन, बेलनाकार लंबाई के 0.3 % से अधिक 

नहीं होगा । 
( 1 ) ड्रमों की गोलाई से विचलन का निर्धारण करने के लिए 

किसी अनुप्रस्थ खंड पर अधिकतम और न्यूनतम आंतरिक 
व्याम मापे जायेंगे । इन मापे गये मानों से निम्नलिखित 
सूत्र के अनुसार गोलाई से प्रतिशत विचलन की गणना 
की जायेगी : 

2 ( डी अधिकतम - डी न्यूनतम ) 
सी = - 

- - x100 
सी = 2( डी अधिकतक + डी न्यूनतम ) 
जहां सी = ड्रमों की गोलाई से प्रतिशत विचलन 

डी = एक अनुप्रस्थ खंड आंतरिक व्यास 
सीधी रेखा से विचलन को निर्धारित करने के लिए, किनारों के 
साथ एक खिची हुई लाईन रखी जानी चाहिए और संबंधित कवच लाइन 
से इसकी सबसे बड़ी दूरी मापी जायेगी । इस दूरी से और बेलनाकार 
कवच से , सीधी रेखा से विचलन की गणना की जायेगी । " 
6 . उक्त विनियमों में , विनियम 259 में , 
( क ) खंड ( क ) में , 
( 1 ) " चित्र 18 " शब्द और अंक को " चित्र 18क " शब्द, अंक और 

अक्षरों से प्रस्थापित किया जायेगा । 
( 1 ) " चित्र 18 " शब्द और अंक को " चित्र 18ख " शब्द, अंक और 

अक्षरों से प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
( ख ) चित्र 18क में माप " 30 एम एम अधिकतम " के बाद 

निम्नलिखित डाला जायेगा, अर्थात् : --- 

" प्लेट की मोटाई । " 
7 . उक्त विनियमों में , विनियम 265 में खंड ( घ ) के पश्चात् 
निम्नलिखित सड डाला जाएगा, अर्थात् : -- 

( छ ) सभी बट्ट वेल्डेड जोड़ों की रेडियोग्राफिक, रेडियोस्कोपो 

अथवा अन्य स्वीकृत विधियों से अविनाशक जांच की 
जायेगी । जब वेल्ड किये गये घटकों पर रेडियोग्राफी के 
बदले रेडियोस्कोपी जांच की जानी हो , तो निम्नलिखित 

अपेक्षाओं को पूरा करना होगा, अर्थात् : 
( 1 ) निरीक्षण प्राधिकारी के अनुमोदनार्थ एक लिखित प्रक्रिया प्रस्तुत 
की जायगी और टसमें निम्नलिखित शामिल किये जायेंगे : 

( 1 ) पदार्थ तथा मोटाई रेज 
( 11 ) उपकरण योग्यताएं 


( u ) परीक्षण वस्तु विश्लेषण योजना 
( iv ) रेडियोस्कोपिक पैरामीटर 

v ) छाया प्रसंस्कण पैरामीटर 
( 1 ) छाया प्रदर्शन पैरामीटर 
( 11 ) छाया प्राप्ति अपेक्षितताएं 
( vii ) स्वीकृति - अस्वीकृति मानदंड ( कोड संदर्भ ) 
( x) कार्य- निष्पादन मूल्यांकन 

( ५) आपरेटर पहचान 
( 2 ) रेडियोस्कोपिक छाया की गुणवत्ता बढ़ाने हेतु एक इमेज प्रोसेसर 
की सहायता से प्रणाली को समर्थन दिया जायेगा और प्रणाली 
कार्य- निष्पादन गुणवत्ता इन्हें दर्शायेगा ---- 

( 1 ) 3 की पतला खंड विषमता संवेदनशीलता 
( 1) 2 % की मोटा खंड विषमता संवेदनशीलता 
( Ill ) 3 लाइन जोड़ा प्रति एम एम का स्थानिक विभेदन 

( iv ) आई क्यू आई संवेदनशीलता - जब तार आई 
क्यू आई का प्रयोग किया जाए तो जोड़ मोटाई का 2 % तार व्यास धुरी 
प्रणाली को न्यूनतम संवेदनशीलता की धुरी की ओर उन्मुख होगी । 
( 3 ) प्रतिनिधित्व वाले जाड़ के भाग विशेष के साथ सह - संबद्धीकरण 
हेतु रेडियोस्कोपो को उचित रूप से चिह्नित किया जायेगा । 
( 4 ) निरीक्षण प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट किये गये अनुसार 
रेडियोस्कोपिक जांच के पश्चात् पर्याप्त अवधि के लिए विनिर्माता के 
संयंत्र में वीडियोटेप, मैगनेटिक डिस्क अथवा आप्टिकल डिस्क पर 
रेडियोस्केपिक जांच आंकड़ों को रिकार्ड किया जायेगा, रिकार्ड से कर 
की अवधि में किसी भी समय पर दक्ष रेडि गेस्कोपिक जाब रिक 
उपलब्ध कराया जायेगा और यह परीक्षण वस्तुओं तक संबंद्धीकरण के 
लायक होगा । 
( 5 ) जब रेडियोस्कोपिक जांच के फलस्वरूप मरम्मा कर दी जाती 
है तो मरम्मत की कामयाबी का मूल्यांकन करने के लिए उसी 
रेडियोस्कोपिक तकनीक का प्रयोग करके मरम्मत किये गये भागों की 
पुन : जांच की जायेगी । 
( 6 ) प्रलेखन : -- रेडियोस्कोपिक जांच आंकड़ों की उचित व्याक्ष्या में 
सहायता के लिए प्रयोग की गयी तकनीक का ब्यौरा आंकड़ों के साथ 
होगा । दी गयी सूचना में न्यूनतम, अनुमोदित प्रक्रिया अपेक्षाएं और 
प्रणाली काय-निष्पादन परीक्षण आंकड़े शामिल होंगे । " 
8. उम्त विनियमों में विनियम 343 में , उप - विनियम ( 3 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उप - विनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, 
अर्थात् : 

" ( 3 ) अध्याय - 7 में किसी भी बात के होते हुए भी, विनिर्माता 
के परिसा में पाइपों के लिए हाइड्रोलिक परीक्षण से निरीक्षण प्राधिकारी 
छूट दे सकता है । 

बशर्ते कि इन पाइपो का अनुमोदित रेडियोग्राफिक अथवा 
अल्ट्रासोनिक तकनीकों से पूर्ण परीक्षण किया गया हो । 

वशर्ते कि 600 एम एम ओर ज्यादा आतरिक व्यास वाले पाइपों 
के मामले में पाइपों के विनिर्माण में उपयोग की गयी प्लेटे पाइपों के 
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नये जोड़ वेल्डों का अनुमोदित गैर - विनाशक परीक्षण द्वारा पूर्ण जांच 
की गया हो , जैसे अल्ट्रासोनिक अथवा रेडियोग्राफिक परीक्षण और मूल 
पदार्थ में तथा वेल्ड में पाइपों की उत्तमता विनिर्माता के परिसर में 
भत्यापित की जाए , और आगे स्थल पर किमी निर्माण और स्थापना को 
पूरा करने के पश्चात् पाइपों के सपूर्ण घटक का, पाइपिंग सिस्टम के 
डिजाइन दवाव पर हाइड्रोलिक परीक्षण किया गया हो । 
बशर्ते यह भी कि स्थल पर इन पाइपों का हाइड्रोलिक परीक्षण करने के 
पश्चात् किमी कमी का पता चलने की स्थिति में , यह विनिर्माता की 
जिम्मेदारी होगी कि इन खराबोयुक्त पाइपों को बदल दिया जाए अथवा 
उनकी मरम्मत की जाए, जस्मा निरीक्षण प्राधिकरण आवश्यक समझे । " 
» उक्त विनियमों में विनियम 350 में . .. 

( क ) तालिका 3 को हटा दिया गया है । 
( ख ) " फ = निम्नलिखित आधार पर निर्धारित अनुज्ञेय तनाव " 

से आरंभ होने वाले और " तापमान पर फटन पैदा करने । 
याला न्यूनतम सनाव पर समाप्त होने वाले भाग के 

लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
" एफ = विनियम 271 के अंतर्गत यथा उपबंधित अनुज्ञेय तनाव । " । 
10. उक्त विनियमों में , विनियम 360 में खंड ( ङ ) के पश्चात् 
निम्नलिखित खड गोदा जागा, अर्थात् : 
"( च ) सभी बट वेन्द्र जोमो की रेडियोग्राफिक, रेडियोस्कोपी अथवा 
अन्य स्वीकृत विधिया में अधिनाशक जांच की जायेगी । जब वेल्ड किये 
गये घटको पर रडियोग्राफी के बदले रेडियोस्कोपी जांच की जानी हो, तो 
निम्नलिखित अपेक्षाओं को पूरा करना होगा ; " 
( । निर्गमा प्राधिकारी के अनमोदनार्थ एक लिखित प्रक्रिया प्रस्तुत 
की जायेगी आर उपम निम्नलिखित शामिल किये जायेंगे :--- 

( 1 ) पदाथ तथा मोटाई रेंज 
( 11 , उपकरण गोग्यताएं 
( 11 ) परीक्षण पस्त विश्लेषण योजना 
( 11 ) रेया कोपिक पैरामीटर 
( 1 ) छाया प्रसंस्करण पैरामीटर 
( 10 ) छाया प्रदशन पेरागीटर 
( 11) लागा पाप्ति अपेक्षितताएं 
( VIII ) स्वीकृति अस्वीकृति मानदंड ( कोड मंदर्भ ) 
( 11 ) कार्य- निष्पादन मूल्यांकन 

( 1 ) आपोलर पहचान 
( 2 ) रेडिगोस्कोपिकाया की गुणवत्ता बढ़ाने हेतु एक इमेज प्रोसेसर 
की महायता से प्रणाली को ममर्थन दिया जायेगा और प्रणाली कार्य 
निामादन गुणत्वना इन्हें दर्शायेगा - 

( 1 ) 303 की पतला खड विषमता संवेदनशीलता 
( 11 ) 2 % का मोटा खड विपमता सवेदनशीलता 
( 111 ) 3 नाइन नोमा प्रति एम एम का स्थानिक विभेदन 
( 11 ) आई क्यू आई मवेदनशीलता - जब तार आई क्यू आई 

का प्रयोग किया जाए तो जोड़ की मोटाई का 2% , तार 


व्यास धुरी प्रणाली की न्यूनतम संवेदनशीलता की धुरी 

की ओर उन्मुख होगी । 
( 3 ) प्रतिनिधित्व वाले जोड़ के भाग विशेष के साथ सह - संबद्धीकरण 
हेतु रेडियोस्कोपों को उचित रूप से चिह्नित किया जायेगा । 
( 4 ) निरीक्षण प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट किये गये अनुसार रेडियो 
स्कोपिक जांच के पश्चात् पर्याप्त अवधि के लिए विनिर्माता के संयंत्र 
में वीडियोटेप, मैगनेटिक डिस्क अथवा आप्टिकल डिस्क पर 
रेडियोस्कोपिक जांच आंकड़ों को रिकार्ड किया जायेगा, रिकार्ड रखे 
जाने की अवधि में किसी भी समय पर दक्ष रेडियोस्कोपिक जांच 
रिकार्ड उपलब्ध कराया जायेगा और यह परीक्षण वस्तुओं तक संबद्धीकरण 
के लायक होगा । 
( 5 ) जब रेडियोस्कोपिक जांच के फलस्वरूप मरम्मत कर दी जाती 
है तो मरम्मत की कामयाबी का मूल्यांकन करने के लिए उसी 
रेडियोस्कोपिक तकनीक का प्रयोग करके मरम्मत किये गये भागों की 
पुन : जांच की जायेगी । 
( 6 ) प्रलेखन - रेडियोस्कोपिक जांच आंकड़ों की उचित व्याख्या में 
सहायता के लिए प्रयोग की गयी तकभीक का ब्यौरा आंकड़ों के साथ 
होगा । दी गयी सूचना में न्यूतनम , अनुमोदित प्रक्रिया अपेक्षाएं और 
प्रणाली कार्य- निष्पादन परोक्षण आंकड़े शामिल होंगे । 
11. उक्त विनियमों में , विनियम 367 में तालिका के बाद " जहां 
गावदुम चूड़ी के साथ आरम्भ होने वाले और " 316 कि . ग्रा ./ से . मी 
( 450 पौंड/ वर्ग इंच ) की सीमाओं " के साथ समाप्त होने वाले भाग के 
लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 

" निम्नलिखित शर्तों की पूर्ति होने पर पेंचदार जोड़ों की 260° 
मी से अधिक तापमानों पर और तालिका में दिये गये आकार/ दबाव 
सीमाओं से अधिक आकार/ दबाव सीमाओं पर अनुमति दी जाती 

है : -- 
( 1 ) दबाव का कमाष सील वेन्ड अथवा चूड़ियों से अलग सीटिंग 

सर्फेस पर निर्भर होने और अनुभव अथवा परीक्षण से जोड़ की 
उपयुक्ता का प्रदर्शन होने तक सभी चूड़ियों को गावदुम किया 

आता है । 
( 2 ) बी एस, ए एस एम ई, डी आई एल इत्यादि जैसे उचित संघटक 

मानक की श्रेणी में आने वाले अथवा इन विनिमयों के संगत 
विनियम के अंतर्गत, यथा परिकल्पित दबाव/ तापमान अधिक न 


हों । 


ना " 


( 3 ) पंचदार पाइपों की न्यूनतम विनिर्दिष्ट तनाव - क्षमता 330 एन / एम 

एम मे अधिक हो । 
( 4 ) पेंचदार पाइपों की न्यूनतम मोटाई तालिका संख्या 1 में दी गई 

मोटाई से कम न हो । 
( 5 ) अभिकल्प का तापमान 495°सी. से अधिक न हो । 
( 6 ) दबाव सीमाएं तालिका संख्या-2 में दी गई दबाव सीमाओं से 

अधिक न हों । 

यंत्र प्रतिस्थापन व टेपिंग तथा रेडियोग्राफिक जांच हेतु प्रवेश द्वार 
प्लग के लिए 495° सी . से अधिक तापमानों और तालिका संख्या 2 में 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 
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तालिका- 2 
पेंचदार पाइपों के लिए अधिकतम दबाव 
सामान्य पाइप आफार 

अधिकतम दबाटा 
एम एम 
50 से अधिक और 80 तक और सहित 
25 से अधिक और 50 तक और सहित 

415 
20 से अधिक और 25 तक और सहित 
20 तक और सहित 

103 " 


27 . 5 


8 . 


दिये गये दबावों से अधिक दबाव पर पेंचदार जोड़ों की अनुमति है बशर्ते 
कि निम्नलिखित शर्तों की पूर्ति की जाये : 
( क ) वे 50 एम एम सामान्य बोर आकार अथवा सामान्य पाइप आकार 

के एक चौथाई , इनमें से जो भी कम हो , से अधिक नहीं होंगे । 
( ख ) न्यूनतम चूड़ी निम्नलिखित से कम नहीं होगी : 

20 एम एम सामान्य बोर तक और सहित के लिए 6 
20 एम एम से अधिक और 40 एम एम सामान्य बोर तक और 
सहित के लिए 7 
40 एम एम से 50 एम एम सामान्य बोर तक और सहित के 

लिए 8 
( ग ) जोड़ सील वेल्डिड है । 
( घ ) यंत्र प्रतिस्थापन का अभिकल्प तरल विशिष्टताएं , तरल प्रवाह 

और किसी भी प्रकार का फंपन सहन करता है । 
___ पेंचदार जोड़ निर्गम सिरे पर एकमुखी यंत्र लाईनों और बंद करने 
वाले वाल्वों और उपकरणों के नीचे नियंत्रण उपस्कर अथवा प्रतिदर्श 
शीतलक स्राव हेतु तालिका संख्या 2 में दिये गये दबावों से अधिक 345 
तक के दबाव के लिए भी अनुमत हैं बशर्ते कि पाइप का सामान्य बोर 
आकार 12 एम एम से अधिक नहीं हो । 


तालिका संख्या - 1 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


+ 


4 


सामान्य पाइप 


12 . उक्त विनियमों में , विनियम 374 में , खंड ( ग ) में आरसर में 
निम्नलिखित जोड़ा जाये, अर्थात् : 

" इस खंड में कुछ भी निहित होने के बावजूद, बायलर के 
बाह्य पाइपों और गैर - बायलर बाह्य पाइपों जैसे कि हवाकश और 
निकास पाइपें जो वातावरण के लिए खुली हैं , के अंतिम पृथककरण 
वाल्व से परे स्थित भागों के लिए हाइड्रोलिक परीक्षण को छोड़ दिया 
जाये बशर्ते कि संदर्भाधीन पाइप में वेल जोड़ अनुमोदित गैर - विध्वंसक 
जांच द्वारा 100 % परीक्षित हों और संतापजनक पाये गये हों । 
13. उक्त विनियमों में , विनिगम 482 में " यहार के बाद और 
इससे संबद्ध प्रविष्टि में निम्नलिखित जोड़ा आये, अर्थात् 
" छतीसगढ़ ... 

.. ... ........... मी जो " 
14. उषत विनियमों में ,निर्माता के परिमाण व परीक्षण से सबधित 
प्रारूप 3 में 1 . विवरण शीर्ष क र्गत निम्नलिखित प्रविष्टि जोडी 
जाये, अर्थात् : 
" वाष्पीकरण क्षमता ...... . . . . . 
( मुरक्षा वाल्य की भारग्राही क्षमता के परिकलन हेतु ) " 
15 . उक्त विनियमों, में , प्रारूप 1 - 5 के पश्चात् , निम्नलिखित 
प्रारूप शामिलकिया जाये, अर्थात् । - 

" पारूप - - च 
दलाई व गढ़ाई के विनिर्माण और परीक्षण मंबधी प्रमाणपत्र 

( यथा लागू विनियम 73 से 80 अथवा 83 से 35 ) 
प्रमाण पत्र संख्या ... ......... . . . . ... .. . 
पर्जे का नाम ..... ..... ... . .. . . . .. . . .. . . ... . . . . . 


पेंचदार पाइपों की न्यूनतम मोटाई 

न्यूनतम मोटाई 
भाप के लिए 17 .5 बार भाप के लिए 17 .5 से 
अथवा इससे कम ; अधिक बार 
105° सी. से ऊपर 105° सी. से ऊपर जल 
अल के लिए 7 बार हेतु 7 से अधिक बार 
और इससे कम 

.. - - 
एम एम 

एम एम 


का आकार 


एम एम 


2 . 24 


3. 02 


2 . 31 


3. 20 


2 . 77 


3. 75 


2 . 87 


3 . 91 


3. 38 


4 . 55 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


निर्माता का नाम व पता .. ... . . ....... .. ... .. . . .. .... .. . 


3 . 56 


4. 85 


3 . 68 


5 . 08 


. .. . . . . 


. . 


. 


3 . 91 


5 . 54 


मुख्य परिमाप . .... .... ... 
आरेखण संख्या ..... 


5 . 16 


7 . 01 


पहचान चिन .. ... . 


5 . 49 


7. 62 


. . .. . .. . 


रमायन संघटन 


. 


.. . .. . .. . 


. . . . . . 
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भौतिक परीक्षण परिणाम - .... . . . . ........ . 


( 1 ) तनन क्षमता .. .. . . ........ ... 


( 11 ) अनुप्रस्थ झुकाव पराक्षण . ......... ........... ..... 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


( ix ) सा . का. नि 221 दिनाक 21 नवंबर, 1998 ; 
( ४ ) मा . का .नि . 131 दिनांक 1 मई, 1999 ; 
(AN ) सा. का नि . 139 दिनांक 8 मई, 1999 ; 

शुद्धिपत्र सा . का . नि. 201 दिनांक 7 अप्रैल, 2001 
(xu ) मा . का . नि . 237 दिनांक 31 जुलाई , 1999 , 
(AII ) सा . का नि . 345 दिनांक 23 अक्टूबर , 1999 ; 
( IN ) मा . का .नि . 397 दिनांक 14 अक्टूबर, 2000 ; 
( ALTY ) सा . का. नि . 219 दिनांक 14 , अप्रैल, 2001 , 


( III ) अनुदैर्धा . 

प्रमाणित किया जाता है इसमें दर्ज किये गये विवरण मही हैं । 
इसमे भारतीय बायलर चिनियम, 1950 को अपेक्षाएं पूर्ण हो जाती हैं । 


निर्माता का प्रतिनिधि मोनोगाम/ भुहर निर्माता .. .. . ...... 
( नाम व हस्ताक्षर ) 
16 उक्त चिनियमों में , प्रारूप ( XIII ) , " भारतीय बायलर 
विनियम, 1960 के अंतर्गत जारी किया गया योग्य बागलर वर वर संबंधी 
प्रमाण पत्र , शीर्पक के लिए निम्नलिखित शोषक प्रतिस्थापित किया 
जायेगा , अर्थात् :--- 

" भारतीग बायलर विनियम, 1950 के अतर्गत जारी किये गये 
अान्य बायलर वल्डर संबंधी प्रमाणपत्र । " 

[ फा. स. 6 ( 3 ) / 2001 - बायलर्स ] 

थी के गोबरल , सचिव , 
पादटिप्पण: मल विनियमो का य ओ. 000 , दिनांक 15 सितम्बर, 
1950 के तहत भारत के ग ; में प्रकाशित किया गया था और 
तत्पश्चात निम्नलिखित अधिपतालों द्वारा नसोधन किया गया : 

( 1 ) सा का नि 17 दिनांक 24 मार्च, 1990; 
( 11 ) मा का नि 177 दिनाक 24 मार्च, 1990 ; 
( 111 ) मा का नि 488 दिनांक 9 अक्तबर , 1993 ; 
( 1 ) सा का नि 516 दिनांक 23 अकरार, 1993 : 
( 1 ) सा का नि . 634 दिनांक 25 दिसम्बर, 1993 , 
( 11 ) मा का नि 107 दिनांक 26 फरवरी, 1994 ; 

शुद्धिपत्रमा का नि . 223 दिनाक 14 मई , 1994; 
( 111 ) सा का नि 250 दिनाक 4 जून , 1994 ; 
( 111 ) मा का नि . 402 दिनांक 13 अगस्त, 1994 ; 
( 11 ) मा . का नि 427 दिनांक 20 अगस्त , 1994 ; 
( ५ ) मा का नि 562 दिनांक 12 नवंबर , 1994 , 
( 1 ) मा . का नि 607 दिनाक 10 दिसंबर , 1994 ; 
( II ) मा का नि 83 दिनाक 25 फरवरी , 1995%3B 
( AII ) मा का नि 93 दिनांक 4 मार्च, 1995 ; 
( \ U ) मा का नि 488 दिनांक 9 नषम्बर, 1996 %; 
1 .1 ) सा का नि 582 दिनांक 28 दिसंबर , 1996%3; 
1 .11 ) सा का नि 59 दिनांक 26 जनवरी, 1997 ; 

111 ) मा का नि . 117 दिनांक 1 मार्च, 1997 , 
। \\ 111 ) या का. नि . 172 दिनाक 29 मार्च, 1997 ; 


MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 
(Department of Industrial Policy and Promotion ) 

(Central Boilers Board ) 

New Delhi ine 17th July 2001 
G . S . R . 393 --- The following dralt of certain 
regulations further to annend the Indian Boiler Regulations, 
1950 which the Central Boilers Board proposes to make ! n 
cxercise of the powers conferred by section 28 of the Indian 
Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), is here published , as tocmired 
by sub -section ( l) of section 31 of the said Act, for the 
information all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby glicn that the said dralt will be taken into 
considciation after the evpiryolapriod of forty - five days 
from the datç thc Garcile containing the publication or 
thus notification is nade available to the public 

__ 2 Any objection or suggestion which : ... bar 
received from any person with respecto the Wall 
within the period so specificd will be considered by the 
Central Boilers Board 

3 Objections or suggestions, if aml . 1} } be 
addressed to the Secretary Central Boilers Roard Ministry 
of Commcrccand Indusin (Departmentof Industrial Pulicy 
and Promotion ), Odrog Bhuvan . Neu Melhi-110011 

DRAFT REGULATIONS 
I These Regulations may be called the Indian Boiler 
( Third Amendment)Regulations 2001 

2 In the Indian Boiler Regulations 1950 ( licreinafter 
referred to as the said regulations ) after Regulation 4D . 
the following proviso shall be inserid naicly 

Provided that where a firm lus been granted a 
certilicate of recognition for divo terms of thuce vwars cach , 
the validity of certificate of recognition issued 10 such firm 
for the subscqucnl term shall be live scars " 

3 In the said regulations in regulation 151 , after 
clause (h ), the following clausc shall be inscried , 

r ely - - 
(1) All Butt welded joints shall be subjected to non 

destructive camination by radiographic , 
radioscopy or other approved methods When 
radioscopic crammation is to be performed in 
licu ol radiography on welded components, the 
following requirements arc to be mct, 11 mely 
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( 1) Avrite riforedme is 1.) be submitted for 
approval to the Inspecting Authority and shall contain the 
following 

( 1) malcnal and the thickncss range , 
( 11) cquipment qualifications, 
( 111 ) lest object scan plan . 
(11 ) radioscopic parameters , 
li ) image processing parameters, 
( 11) image display parameters, 
(vil ) image dichiving requirtincnts , 
(1 ) accept- reject cntcria ( Codo reference ). 
( IV ) perlorinincc evaluation , 
( V Opeutor dentiſicauen 

( 2 ) The sistem shall be dided with an image 
procissor lo enhance the quality of radioscopic images 
und sistem performance quality shallclubit , 

(1) Jahun section contrast sensitivity of 3 % . 
( 11 ) JUuck section contrast sensitivity of 2 % , 
( 111 ) a spatial resolution of 3 linc pairs per inm , 
( IV ) IQI sensitivity - 2 " o of the joint thickness when 

wire IQI s are to bc uscd , the wire diameter avis 
shall be oriented along the ans of the least 

Cuntivity of the sistemi 
13 ) Radusros JIC 109 be properly ingrked to co 
relate with particular part of joint represented 

( ty the radioscopic camination data shall be 
iecorded and stored on videolape, magncuc disk oroptical 
disk at thic inker s plant for a sufficient period alicr thc 
cate of radiosi opic clamıpnon as spcciſicd by the 
Inspecting Authority Filicient radioscopic clamination 
record iccull shall be made available at any time over the 
iccord retention period and shall be traccablc 10 lhe lost 
objects 

15 ) When repair has beçn performed as a result of 
LidioscopicC unalion , the repaired arcas shall be rc 
wwmined using the same radioscopic techniquc lo cvaluate 
the effectii cncs of the repair 

(0 )Documentation - lo aid in proper interpretation 
of the ladioscopic cyamination dalla , the details of the 
lcuinqucund shall accompany the data As a minimum , 
thic mloution shall include the approved procedure 
requirements and system performance test data 

+ In the said regulations lou regulation 243 , thic 
followung icculation shall be substituted , noncly - 

? ti l orging --- The forging shall be made from a 
solid cast ingot punched , borc or trcpanncd , or 
alternauicly hollow cast ingotsmay bc uscd The resultant 
Hall in thic case of the solid cast ingot, or the wall of 


hollow ingot as cast shall be at reduced in thickness by at 
lcast onc - half in the process of ſorging 

5 in the said regulations, the custing regulation 
256 shall be numbered as clause (a ) thercoſand after clause 
(a ) as so numbered , the following clause shall be inserted , 
namely — 

" (b ) Tolerancc — (1) The deviation from circularity in 
and sccuon shall in the casc of nonnalized drums, not exced 
2 % and in casc of stress rclici cd drum 1 % Thic deviation 
from a straight linc shull not cicccd ( 3 % of ihc cylindncal 
Icngth 

( 11) In order to determine the dci iation from circulanty 
of the drumsthemaximum and minimum intcmal diameter 
al one cross section shall be measured From these 
measured values the percentage deviation from circulanty 
shall be calculated according to the following Formula - 

240 mx - d .. ) 
( = - - - - - - - - 100) 

(dx+ d ) 
wherc , ( = percentage deviation from circularity of the 

drimis 

d = internal diameter at onc cross section 

In order to determine the devation from a straight 
line a stretchod linc should be placed longitudinally against 
the sides and its largest distance from ilic shell linc 
concerned shall bc mcasured From this distance , and from 
the cylindrical shell, tlic deration from the straight line 
shall be calculated 

6 In the said regulations, in regulation 259 — 
(a ) il clausc (,1) - 
(1) for the word and ligures " lig 18 " thic word 

figures and leller lig 18A shall be substituted . 
(11 ) for the word and figures " ligure 18 the ord 

ligures and letter figure 181 shall be 

substituted 
(b ) in Fig 18A alicr thcdunension 30mm MAX 
The following shall be userted , namely - - 

" Thickness of the plate 

7 In the sid regulations in regulation 265 lei 
clausc ( d ) thic lollowing clause shall be unsered namely 

" ( c ) All Butt welded joints shall be subjected to non 
destructive culmination by radiograpluc idioscopy or 
otherapproved methods When radioscopic cumination 
is to be performçd in lieu of radiograply on welded 
components, tlic following requirements are to be met, 
namely — 
(1) A written procedure is to be submilied for 

approval to the Inspecting Authority and shall 
contain the following 
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(1) material and the thickness range , 

cquipment qualifications; 
( iii) test object scan plan ; 
( iv ) radioscopic parameters ; 
( v ) image processing parameters , 
( vi ) image display parameters ; 
(vii ) image archiving requirements ; 
( viii) accept- reject criteria (Code reference), 
( 1x ) Performance cvaluation ; 

(x) Operator identification . 
(2) The system shall be aided with an image processor 

to cnhance the quality of the radioscopic images 

and system performance quality shall exhibil 
(1) a thin section contrast sensitivity of 3 % , 
(11) a thick section contrast sensitivity of 2 % ; 

a spatial resolution of 3 line pairs per mm ;. 
( iv ) IQ1 sensitivity - 2 % of the joint thickness when 

wire IQI s arc to be used , the wirc diameter axis 
shall be oriented along the axis of the least 

sensitivity of the system . 
(3) Radioscopes are to be properly marked to co -relate 

with particular part of joint represented 
(4 ) The radioscopic examination data shall be 

- recorded and stored on vidcotape , magnctic disk 
or optical disk at the maker s plant for a sufficient 
period after the date of radioscopic examination 
as specified by the Inspecting Authority , Efficient 
radioscopic examination record recall shall be 
made available at any time over the record retention 

period and shall be traceable to the test objccts 
( 5) When repair has been performed as a result of 

radioscopic examination , the repaired areas shall 
be rc -cxamined using the same radioscopic 
technique to evaluate the effectiveness of thc 

rcpiir 
(6 ) Documentation - To aid in proper interprctalion 

of the radioscopic examination data , the details of 
thic lcchnique used shall accompany the data . As 
a minimum , the information shall include the 
approved procedure requirements and system 

performance test data ." 

8 . In the said regulations , in regulation 343 , for sub 
regulation ( 3 ), the following sub - regulation shall be 
substituted , namely . 

" ( 3 )Notwithstanding anything contained in Chapter 
VIII, thc hydraulic test for pipes in maker s premises may 
be dispensed with by the Inspecting Authority 

Provided that these pipes are fully tested by 
approved radiographic or ultrasonic techniques . 


Provided further that in the case of pipes having 
internal diameter 600mm and more, the plates used for the 
manufacture of pipes and the long scam weldsof pipes are 
fully tested by approved non -destructive test e g ultrasonic 
or radiographic testing and the soundness of pipes both in 
the parent material and in the weld is established in the 
maker s premises ; and the whole component of thc pipes, 
after completion of any further fabrication and crcction at 
site , are hydraulically tested at a pressure not less than 1 5 
times the design pressure of the piping system 

Provided also that in the event of detection of any 
deſcct after conducting hydraulic test of these pipes at 
site , it shall be the responsibility of the manufacturer to 
repair or replace the defective pipes, as may bc deemed 
necessary by the Inspecung Authority " 

9 . In the said regulations, in regulation 350 - 
(a ) Table 3 shall be deleted ; 
(b ) for the portion beginning with f = Allowable 

stress determined on thc following basis " and 
ending with " lowest stress to produce rupture 
at the temperature" . the following shall be 

substituted , namely – 
" = Allowable stress as provided under regulation 
271.". 

10 . In the said regulations, in regulation 360 , after 
clause (e ), the following clause shall be inserted namely : 

" (f) All Butt welded joints shall be subjected to non 
destructive examination by radiographic , radioscopy or 
other approved methods When radioscopic examination 
is to be performed in licu of radiography on welded 
componcnts , the following requirements are to be met 
(1 ) A written procedure is to be submitted for 

approval to the Inspecting Authority and shall 
contain the following : - 
(1) material and the thickness range; 
( 11) equipment qualifications ; 
(ui) test object scan plan ; 
( iv ) radioscopic parameters ; 
(v) image processing parameters , 
( vi ) image display parameters ; 
(vii ) image archiving requirements : 
( viii) accepl- reject criteria (Code reference ), 
(1x ) performance evaluation ; 

(x) Operator identification 
(2 ) The system shall be aided with an image processor 

10 enhance the quality of the radioscopic images 

and system performancc quality shall exhibit 
(1) a thin section contrast sensitivity of 3 % , 
( 11) a thick section contrast sensitivity of 2 % ; 
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(111 ) a spatial resolution of 3 line pairs per mm ; 

IQI sensitivity - 2 % of the joint thickness when 
wir IQI s are to be used , the wire diameter axis 
shall be oriented along the axis of the least 

scnsitivity of the system 
( 3) Radioscopes are to be properly markcd to co - relate 

with particular part of joint represented . 
(4) Thc radioscopic cxamination data shall be 

recorded and stored on videotape, magnetic disk 
or optical disk at the maker s plant for a suſſicient 
period after the date of radioscopic examination 
as spcciſicd by the Inspecting Authority . Efficient 
radioscopic examination record recall shall be 
madeavailable at any timeover the record retention 
period and shall be traccable to the test objects , 
When repair has been performed as a result of 
radioscopic examination , the repaired areas shall 
bc rc - examined using the same radioscopic 
{cchnique to cvaluate the effectiveness of the 

rcpu . 
(6 ) Documentation : To aid in proper interpretation 

of the radioscopic examination data , the details of 
the techniquc used shall accompany the data . As 
a minimum , the information shall include the 
approved procedurc requirements and system 

performance test data ." . 

11 . In the said regulations, in regulation 367, after 
thic tablc . for the portion beginning with the words " Where 
tapered threads " vad ending with “ limits of 31.6 kg / cm² 
( + 50) Ibs /sq in ) , the following shall be substituted , 
nomcly 

" Screwed joints are permitted at temperatures 
cxcceding 260°C and sizc/pressure limits in excess of those 
given the table provided the following conditions are 
salisſicd 
( 1) All threads are tapered unless pressurc 

lightness depends on a seal weld or a scating 
surface other than the threads and experience 

or test demonstrates the suitability of the joint 
(2 ) Pressure / temperature rating in appropriate 

component standard like BS ASME. DIN etc . 
or as calculated under relevant regulation of 
thcsc regulations are not exceeded . 
Minimum specificd tensile strength of screwed 

pipes is grcater than 330 N /mmº. 
( +) The munimum thickness of screwed pipes is 

10t 10 bc less than that given in Table No 1 . 
(5) The design temperature docs not exceed 195°C 
(6 ) The pressure limits given in Table No 2-arc not 

cxcccdid 

Screw cd joints are permitted for temperatures 
in cựcess of + 95°C and pressure in excess of those 


given in Table No 2 for instrument insertion and 
tapping and for plug for access opening for 
radiographic inspection provided following conditions 
arc satisfied : 
( a ) They do not cxceed 50mm nominal borç size or 

one quarter of nominal pipe size , whichever is 

the smaller 
( ) The minimum thrcad engagement is not less 

than 

6 for up to and including 20mm nominalbore ; 
7 for over 20 mm up to and including 40mm 

nominal borc ; 
8 for 40 mm up to and including 50mm 

nominal bore. 
(c ) The connection is scal welded 
( d ) The design of instrument insertion withstands 

the fluid characteristics, fluid flot and any 

vibrations 
Screwed joints are permitted for pressure in excess 
of those given in Tablc No. 2 up to 345 bar for dead cnd 
instrument lines at the outlet end and downstream of shut 
off valves and instruments , control apparatus or discharge 
of a sample cooler provided that the nominal bore size of 
the pipe docs not exceed 12mm . 

Table No. 1 
MINIMUM THICKNESS OFSCREWED PIPES 

Minimum thickness 
Nominal 17. 5 bar or less for Over 17 5 bar for steam 
Pipe size steam 7 bar and over 7 bar for water 

less for water wer 105°C 
over 105°C 
mm 

11 
2 . 27 

302 
2 .31 

320 
277 

3 . 75 
287 

3 .91 
3 . 38 

4 .55 
3 . 56 

+ 85 
368 
3 . 91 

5 . 54 
5 16 
5 . 49 

762 
Table No. 2 


5.08 


7 .01 


(3) 


nni 


MAXIMUMPRESSURE FORSCREWED PIPES 
Nomunal pipe size Maximum pressure 

( Bar ) 
Over 50 up to and including 

275 
Over 23 up to and including 

415 
Over 20 up to and including 
Up to and including 

103 5.5" 
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16 In the said regulations, in Form XIII , for the 
heading Qualificd Boiler Welder s Coruſicate issucd under 
Indian Boiler Regulauon 1960 " , the soiloving licading shall 
be substituted , namely --- 

" Qualified Boiler Welder s certificate issucd order 
Indian BoilerRegulation , 19501 " 


IF No 0 (31/2001-Builers ] 
VK GOEL , Sacy , Central Boilers Board 


12 . In the said regulations, in regulation 374 , in clause 
(c ), the following shall be added at the end , namely : 

" Notwithstanding anything contained in this 
clausc . for boiler external piping and non -boiler external 
piping which are open to atmosphere such as vent and 
drain pipes, the hydraulic test for the portions of such 
pipes located beyond the last isolation valve may be 
dispensed with provided the weld joints in the pipe under 
reference arc tested 100 % by approved non -destructive 
cxamination and ſound satisfactory." . 

13. In the said regulations, in regulation 382 , after 
“ Bihar" and the cntry rclating thereto , the following shall 
be inserted ,namely :-- 

" Chhatusgarh .. ..... ...... CG " . 

H In the said regulations, in Form III relating to 
Constructor s certificate ofManufacture and Test, under 
the heading. “ 1 Description " , the following entry shall be 
Inscried , namely 

“ Evaporation capacity 

( for calculation of relieving capacity of safety 
valvcs )* 

15 In the said regulations, after Form III - E , thic 
Collowing Forin shall be inserted , namely - - 

" FORM III- F 
Certificate ofManufacturc and test of castings and 

ſorgings 
(Regulations 71 to 80 or 81 to 85 as applicable ) 
Certificate No . ............ . .. 
Namcoſ part........ . .. 
Maker s name and address.... . 


. . ... ........ .. 


. 


. IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


Footnote : The principal regulations were published in 

the Gazelle of India vidc SO 600 , dated the 
151h September, 1950 and subscquently 

amçnded vide notifications — 
(1) GSR 178 dated the 241h March , 1990 
( ii) GSR 179 dated the 24th March , 1990), 
(111 ) GSR 188 dated the 9th October, 1993 
( IV ) GSR 51 , dated the 23rd October, 1:19 .}; 
(1 ) GSR 634 dated the 25th December, 1993, 
( 17 ) GSR 107 dated the 20th February 199 } 1. 

Errata GSK 223 dated the 140 ) May, 1994 , 
( v1 ) GSR . 250) dated the 4111 June, 10304 , 
(viii ) GSR 102 dated the 13th August. 1994 , 
( IX ) G .S .R 127 dated the 20th August, 1994 , 
(1) GSR 562 dated the 12th November, 1994, 
( h) GSR 607 dated the 10th December, 1994 ; 
( xii ) GSR 83 dated the 25th February, 1995 . 
( XIV ) GSR 93 dated the tih March , 1995, 
( XIV) GSR 488 dated the 9th November, 1996 ; 
(XV) GSR 582 dated the 281 . December , 1990), 
( XVI) GSR S9 dated the 25th January, 1997, 
(WII) GSR 117 dated the 1st Mörch , 1997 , 
( XVIII) GSR 172 dated the 2014 March , 1997 , 
( VN ) GSR 221 dated the 21st November 1998 , 
( XX ) GSR 131 dated 1st May, 1999 , 
( w ) GSR 139 dated 8th May, 1999 , 

Errata GSR 201 dated 71h April, 2001 
(AXIN) GSR 237 dated 31st July , 1999 , 
(Xxiu ) GSR 345 dated 23rd October, 1999, 
(.XXIV) GSR 197 dated 1411 Octobei 2000 
(447 ) GSR 219 dalcd 14th April ,2001 . 


. 


III . 


LETT 


Minin dimensions . . . ... 


I . III . 


II 


Drawing Nos . .... . ..... 
Identification Marks ... 
Chemical composition ....... . . . . ........ 
Physical icst results 

(1) Tensile strength .. . . . 
( 11) Transverse bend Icst . 
( 111) Elongauon .. 


.. .. .. .... .. 


. .... ..... . . 


LIIT 


. 


. . . . . 

. ... .. 


Certificd that the particulars cntcrcd hcrcin by us arc 
corrcct This salisſics the requirements of Indian Boiler 
Regulations, 1950) 


Maker s Representative 
(Namc and signature ) 


MONOGRAM 

SEAL MAKERS — " 


( 


स 
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परमाणु ऊर्जा विभाग 

मुंबई, 16 जुलाई, 2001 
सा . का .नि . 394.- --राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जाविभाग, मुंबई 
मे वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम छनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जाविभाग वरिष्ठ प्रधान निजी सचिष भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से 
, पाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उससे संबधित अन्य बातें 
ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या विवाह की संविदा की है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है , उक्त पद पर 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
म अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यलि । को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के पी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की क." बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसकाकेन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस मबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार आसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्ग, भृतपूर्व सैनिक 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


गेतनमान 


क्या चयन योग्यतानुसार या 
चयन - सह - वरिष्ठता के आभार 
पर है या अचयन पद है 


- - - - - 


- 


3 


5 


योग्यतानुसार चयन 


वरिष्ठ प्रधान 
निजी चिष 


12000 375 
16500/ - रुपए 


सामान्य केन्द्रीय 
( 2000 ) 

सेवाएं, समूह क 
" कार्यभार के आधार पर ( राजपत्रित ) 
परिवर्तन किया जा सकता है । ( मन नमचिवीय ) 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किया ने मार लक्ति 
के लिए माय मीमा 


सीधी भ न किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

मन शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


क्या कद्रीय सिविल सेवाएं ( पंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 
मत्या में जाड़े गा वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय हे 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


____ _ लागूनही 


- - 


- - - 


- - - - 
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M 


A 


H - 


- 


- 


- - - 


दे 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


या मोधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु और 
शक्षिका, महताएं प्रोन्नत यात्रियों के मामले 

आग होगी 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


MAN 


Dur 


- 


- 


- 


10 


MH 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


लागू नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति 


- 


our 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रान्नति/ प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा 
भर्ती की स्थिति में वे श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति । आमेलन किया जाएगा 


दि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान 
है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


mmam 
- 


12 


13 


upay 


- 


HI 


- 


- 


गृह मंत्रालय के तारीख 1 सितम्बर , 
1958 के आदेश सं . 18/ 4/51 -- 
स्थापना ( ख ) द्वारा परमाणु ऊर्जा 
विभाग को संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करने से छूट 
प्राप्त है । 


- 


पदोन्नति : 

क वर्ग विभागीय पदोन्नति समिति 
प्रधान निजी सचिव ( 10000 -325 - 15200 रु. ) , ( पदोन्नति पर विचार करने हेतु ): -- . 
जिन्होन नियमित आधार पर उत्स्त ग्रेड में नियुक्ति 1 . सचिव , 
क पश्वात न्यूनतम 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी परमाणु ऊजा विभाग 

- अध्यक्ष 
की हा । 

2. निदेशक , भाभा परमाणु 
टिप्पण : 

अनुसंधान केंद्र , मुंबई 

-~ सदस्य 
1 जब विभोगाय प्रोन्नति समिति की बठक कलेंडर 3 अपर सचिव , 
वप म 1 जलाइ म पहले होती है तो पात्रता के परमाणु ऊर्जा विभाग 

-- सदस्य 
प्रयोजन के लिए गुमगत तारीख 1 जनवरी 4. संयुक्त सचिव, परमाणु ऊर्जाविभाग 
हागी तथा जब उसकी बेटक, 1 जुलाई के ( संबंधित गनिट के प्रभारी ) - सदस्य 

पश्चात हातो है ना यह तारीख 1 जुलाई होगी । 5. संबंधित यूनिट के प्रधान प्रतिनिधि - सदस्य 
? लहाँ पटान्नति हेतु, अहंक / पात्रता सेवा पूरी करने 6. संयुक्त सचिव ( अंतरिक्ष विभाग ) कार्मिक 

वाले कनिष्ठ अधिकारिया के बारे में विचार एवं प्रशिक्षण निदेशालय के नामित - सदस्य 
किया जा रहा है , वहाँ उनके वरिष्ठ अधिकारियों 
कराय : प भी विचार किया जागा बशत कि 
उन्होन पदान्नति देत न्यनतम अर्हक/ पात्रता 

मत्र अर्वाध पूरी की । 
प्रतिनियक्ति --- 
केन्द्रीय सरकार के उपयुक्त मदृश पटधारी अथवा 
10000 15200 रु. के वेतनमान में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा सहित । 


NP 


टिपण : - - 
वन्द्र परकार के उनी अथवा किसी अन्य संगठन / 

भाग मा म नियक्ति के तरत पूर्व धारित दूसरे 
माटर बाय पर प्रतिनियुक्ति / अल्पावधि अनुबंध 
की न गमान्यतः नीन वर्ग मे अधिक नहीं , 
हमा लकिन परमाण- जा विभाग द्वारा इसे एक 
तार वर्ग ना बढ़ाया जा सकता है । 


AN 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं. 20 / 1/ 1/ 99 - सीसीएस/ 302 ] 

पी . डी. सिवाल, उप सचिव 


I WAT 11 


3 (1 ) ] 


AT A M94 : Y 


28, 2001/ 06, 


= 


= = = _ 

YSTIBS 


DEPARTMFNT OF ATOMIC ENERGI 

Mumbai, the loth July , 2001 
G . S. R . 394 . - in exercise of the powers conferred by the proviSO 10 article 309 of the Constitutiou th Pri siden 
hereby makes the followng rules regulaung the method of recruitment to the post of Sulor Prucip , Pr Seary 17 
the Department of Atomic Energy Mumbai namely - - 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called itc Duplini ol Alon t Forgy ( Senior 
PrincipalPrivate Secretary) Recruitment Rules , 2001 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official C /001 

2. Number of posts , classification and scale of pay .- - The number of the said posts its class for 111411 lliu tha 
scale of pas attached thereto , shall bc as specified in columns (2 ) 10 ( 1) of the Scheduk annccd to litego uc 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc - - The method of fourrirucni lohu t tage 
limit qualifications and other matters relating to the said posts shall be as spccilicd ir columus (5 ) 10 ( 14 ) said 
Schedule 

1 . Disqualification . - No person , 
(vn) who has entered into or contractod a marriage with a person haymga spousc living or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with prison 
shill be cligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Governmentmay, it satisfied that such marriage is permissibicunda baconal lju 
pplicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing lenipi Any 
person from the operation of this rule 

5 . Power to relax . — Where the Central Governinent is of the opinion thatit is not forecent so to do 
iu may bi order for reasons to be recorded in writing , ruhany of thic provisions of theswelr with respect to any class 
or categon of persons 

6 . Savings.-- Nothing in thcsc rulcs shall alſoci iuscriations rela vl10n of dream come other ( 0 . 625 SI 
rcquired to be provided for thic Scheduled Casies, Scheduled Cubes tlic Othcı Backwardni Il Scrv eno ! 
other special cilegones of persons in Jucordance with the wodus issued by the ( entral ( 144 Jil (10m traktuine in 
thusicgard 

SCHEDULE 
Nimç of thc Post Number 

Classification 

Scale of Pay V buihice sujet 
of Post 

by mutil ( 1 vrlon 

1911 -541OTIV ( non 
suon poist 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


2 


- 


- 


-- 


Ukuonh Hulll 


Rs 12000 - 11 . 
16500 /- Rupac 


Senior 
Principal 
Puvatc 
Secretary 


1 * ( 2000 ) 
* Subject to 
Variation 
depending on 
work load 


Gencral Central 
Service Group A 
Ga / cited 
(Non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Age -limut for 
dircct recruitment 


Edoni adalıcı quillikad 
tons icquired to direct laun 


Whether benefit of added 
vcars of service admissible 
under rule 30 of thc Central 
Canl Service (Pension ) 
Rulcs 1972 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


Not applicable 


the 


prible 


- VS - 

W 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational 

Period of 

Method of recruitment whether by dirccr 
qualifications prescribed for 

probation , 

recruitment or by promotion or by 
direct recruitment will apply 

if any 

deputation absorption and percentage of 
in the case of promotecs 

the posts to be filled by various methods 


10 


No applicable 


Nil 


By Promotion failing which by Dcpulation 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption grades from 
which the promotion /deputation / 
absorption to be made 

12 


If a Departmental Promotion 
Committcc exists, what is its 
composition 


Circumstances in which the 
Union Public Scrvice Con 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


Group A Departmental Promotion Department of Atomic Energy 
Committee :-- - 

is exempled from consultation , 
1 Secretary , Department of Atomic with Union Public Service 
Energy 

-- Chairman Commission vide order Mo 
2. Director, Bhabha Atomic Research 18 /4 /51-Ests( B ), dated the 
Centre 

- Member 1st September 1958 of the 
3 Additional Secretary , Department Ministry of Home Affairs 

of Atomic Energy - - Member 
4 . Joint Secretary , ( in charge of 

Concerned unit ) Member 
5 Representative of the Head of the 

Unit concerned - -Member 
6 . Joint Secretary , Department of Space , 

DOP & T nominee - -Member 


Promotion : 
Principal Private Secretary 
(Rs 10000 - 15200 ) with a minimum of 
5 years service in the grade rendered after 
appointment thereto on regular basis 
Deputation : 
Suitable officers holung analogous posts 
or in the scale or Rs. 10000 - 19* } li with 
5 years regular service in Central Govern . 
mcnt ( The period of d putation including 
thic period of deputation in another ex - 
cadre post held immediately pre cding this 
appointment in thic samc or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed for 
years The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not be 
ccccding ſifty six years as on the closing 
date of receipt of applications.) 
Suitable officers holding analogous posts or 
in the scale ofRs, 10000 - 15200 with 5 years 
regular scryice in the Central Government. 
Note : - - The period of deputation / Short term 
coníract including the the period of 
deputation /short term contract in another ex 
cadre post held immediately preceding this 
appointmcnt in the same or some othcr 
organisation /Dcprmçnt of Central Govt 
Shall ordinarily not exceeded three years but 
may be extended by one more year by the 
Department of Atomic Energy 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


V 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


IF No 20 / 1/ 1/99 -CCS/ 302 

PD . SIWAL , Dy Secy 
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-- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


मुंबई, 16 जुलाई, 2001 


मा का . नि . 395 . - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , परमाणु ऊर्जा विभाग, 
मुबई में प्रधान निजी सायत्र के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~~( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग प्रधान निजी मचिव भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्स पद की सख्या, उसका वर्गीकरण , और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमो 

ये उपाबद्ध अनुसूची क स्तभ ( 2 ) से स्तभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अहंताएं आदि : -- रक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबधित अन्य 

बाने वे होगी जो उयन अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 निरर्हताए • -- वह घ्यक्ति 


( क ) जिपने ऐसे यात्रा से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहत हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विषाह की सविदा की है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाजात हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि 
क अधार अनुजय है नर एस. करन क लए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति : --- हा केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समानान , यहा उप लिए जो 
कारण है रा लाला करके इस नियम के किमो उपराध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदश द्वारा शिथिल कर सकगो । 


.. व्यावृत्ति :... इन नियमो - इ सात, ऐसे आरक्षण आय सामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभात्र नहीं डालेगो, शिमका केन्द्रीय 
4 . इस सबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो/ अनुमृचित जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्ग, भूतपूर्व सैनिक 
कार अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करता अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 
( रुपए ) 


क्या चयन योग्यतानुसार या 
चयन - माह - वरिष्ठता के आधार 
पर है या अध्ययन पद है 


- 


- 


- - - - - 


5 


- -- 


- - 


- 


10000 - 325 - 15200 


. 


योग्यतानुमार चयन 


3 
अचान निजा 

मामाम्य केन्द्रीय सेवाएं , 
चित्र 

समूह क ( राजपत्रित ) 

( अनुचिषीय ) 
* ( 2 100 ) कायभार क आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


सपा केन्द्रा र मिविल सेवा ( पेशन ) 
नयम , 1771 के नियम 30 के अधीन 
पवा मार गाा यमो का फायदा 


सीधे भती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय - मीमा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएँ 


मनना 


8 


- - - - - 


_ नागू नहीं 


नागू नहीं 


लाग नहीं 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


. .. - 


-- 


- - - 


- - - 


-- 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों के मामले में लागू होगी 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


भी की पति : सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / आमेनन द्वार । तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं 


एक वर्ष 


विभाग में निजी सचिवो ( रु 6500 - 10500 ) और वरिष्ठ 
वैयक्तिक सहायकों ( रु . 6500 - 10500 ) में पे 100 % 
पदोन्नति द्वारा चया जिसके असफल होने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 

- - - - - - 


- 


- 


- 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती 

यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मंघ 
की स्थिति में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / 

विधमान है तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 

12 
पदोन्नति : 
विभाग में निजी सचिव ( रु. 6500 - 10500 ) एवं क वर्ग विभागीय प्रोन्नति समिति :--- गृह मंत्रालय के तारीख 1 सितंबर, 1968 के 
वरिष्ठ वैयक्तिक सहायको ( वेतनमान रु. 6500 - ( पष्टिकरण हेतु ) :--. 

आदेश स 184151 स्थापना ( ख ) द्वारा परमाणु 
10500 ) के ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा । । अपर सचिव , 

ऊर्जाविभाग को संघ लोक सेवा आयोग मे 
टिप्पण : 

परमाणु ऊर्जा विभाग - ~- अध्यक्ष परामर्श करने से छूट प्राप्त है । 
1 जब विभागीय पोन्नति समिति की बैठक 2. संयुक्त सचिव, परमाणु ऊर्जाविभाग 

मैले डर वर्ष में 1 जुलाई से पहले होती है तो ( सबंधित यूनिट के प्रभारी ) -- मदम्य 
पात्रता के पयोजन के लिए मुसंगत तारीख 3 नियंत्रक भाषा परमाणु अनुमधान 
1 जनवरी हागो तथा जब उसकी बैठक 1 जुलाई केंद्र 

- सदम्य 
क पश्चात् होती है तो यह तारीख 1 जुलाई 4 सबधित दि .. धान द्वारा 
होगी । 

मनोनीत व्यक्ति 

--- सदस्य 
2 जहां पदोन्नति हेतु अर्हकापात्रता मेवा पूरी करने 

वाले कनिष्ठ अधिकारियों के बारे में विचार किया 
जा रहा हो, वहाँ उनके वरिष्ठ अधिकारियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि 
उन्होंने पदोन्नति हेतु न्यूनतम अर्हक/ पात्रता सेया 

अवधि पूरी की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग या मत्रालय में 
उपयुक्त अधिकारीगण जो सदृश पद या पदों पर 
रु 6500 10500 के वेतनमान में हों तथा जिन्होंने 

उक्त ग्रेड में 8 वर्ष की मेवा पूरी की हो । 
टिप्पण : - - 

केंद्र सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन/ 
विभाग में इस नियुक्ति के तुरन्त पूर्व धारित दूसरे 
काडर बान्द्य पद में प्रतिनियुक्ति / अल्पावधि 
अनुबंध की अवधि सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी लेकिन परमाणु ऊर्जाविभाग द्वारा इसे 
एक और वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है । 

| फाइल स 20121 -24) मी मी राम 302 | 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Mumbai, the 16th July , 2001 
G . S. R . 395 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulaung the method of recruitment to the post of Principal Private Secretary, in the 
Department of Atomic Energy Mumbai namely - 

1 . Short title and commencement . -- (1 ) These rules ray be called the Department of Atomic Energy (Principal 
Private Sc retary ) Recruitment Rules 2001 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The number of the said post its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) 10 ( 4 ) of the Schedule annered to these rules 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc — The method of recruitment to the said post , age 
limit qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14) of the said 
Schedule 

4. Disqualification - -No person - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse irving, has entered into or contracted a marriage with a person , 
shail be eligihle for appointment to the said post 

Provided that the CentralGovernment may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
vpplicablc to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule 

5. Power to relax. Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
il may bi order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age limit and other concessions, 
required to be provided for the Schcduled Castes Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ev - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard 

SCHEDULE 


Nanic of the Post 


Classification 


Number 
of Post 


Scale of Pay 
(Rupces ) 


Whether selection 
by meni or selection 
cum - seniority or non 
selection post 


3 


4 


- - - 


- -- 


Princip41 
Prvato 
Secretar 


Rs 10000 -325 - 
15200 


Selection by merit 


* * 12000 ) 
* Subject to 
Variation 
depending on 
work load 


General Central 
Service Group A 
(Gazetted ) 
(Minişlenal) 


- 


- 


- 


Age- limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether benefit of added 
vcars of service admissible 
linder rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules 1972 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


No 


Not applicable 


Not applicable 
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- - - - - - - - - = = - - - - 
Whether age and cducational 

Period of 

Method of recruitincnt Whether by direct 
qualifications prescribed for 

probation , 

recruitment or by promotion or by 
direct recruitment will apply 

if any 

deputation /absorption and percentage of 
in the case of promotees 

the posts to be tulca nhu TÖTOIRS Priethai 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


... 


One year 


Not applicable 
the 
and 
(Rs 6500 - 10500 ) 
deputation 


Promotion 1000 by selection from among 
Private Secretaries (Rs 6500 - 10500 ) 

Stor Personal Assistants 
in the Depariment failing which on 


In casc ol recruitment by promotion / 
deputation /absorplion / grades from 
which promotional deputation / 
absorption to be made 

- - - - - - - - - - - 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circunstances in which the 
Union Public Service Com 
misyon is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


- 


- - - 


- 


MTH 


- - - 


12 


- - - 
13 


14 


Tv 


Group A Deparimental Promotion 
Committec ( fur confirmation ) – 
| Additional Secrelary Department 

of Atomic Encrgy — Chairman 
2 Joint Secretary , Lcpartment of 

Atomic Energy ( 1k harge of 
vit concerned ) — Metuber 


Department of Alonic Luty 
is crempied lion consiliation 
with Lnior Public Service 
Commissioni vide order No 
18 / 4 / " I - Ists ( B ) dated uli 
IV 

I 1958 of the 
Mustay ol Hunio Afidus 


3 Controller, Bhabhia Atomic 

Rescarch Centre Member 
4 Nomince of the Head of thc 

Deparment concerned - Member 


Promotion : 
Private Secretary 
(Rs 6500 - 10500 ) and Senior Personal 
Assistants (Rs 6500 - 10500 ) in the Department 
with 8 ycars regular service in the grade 
Note : 
| When the Departmental Promotion 
Commillcc mccts before the 1st July , the 
relevant date for the purposc of cligibility 
will be Ist January and when it mects after 
Ist July such relcvant datc will be 1st July of 
the calendar car 
2 Where the junior officers who have 
completed their qualifying/eligibility service 
arç being considered for promotion , their 
seniors would also be considered provided 
they have completed the minimum 
qualılving/cligibility penod of service for 
consideration for promotion 
Deputation : 
Suitable officials from other Central 
Government Departments or Ministries 
holding analogous posts or posts in the scale 
ol Rs 0500 -10500 with 8 years regular 
service in the grade 
Note : - - The period of deputation /Short 
term contract including the period of 
dcpulation / short Icrm contract in another ex 
Cadre post held immediately preceding this 
Jppointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Govt shall ordinanly not cxcccd three years 
but may be cliended by one morc year by 
the Department of Atomic Energy 


{I No 20 / 1/2 / 99 103 /302 ] 
PD) 3 / 4 L . Secy 
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- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


___ मुम्बई , 16 जुलाई, 2001 


. 


मा . का . नि . 396 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जाविभाग, मुबई मे 
मयुक्त निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है अथात् .. 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जाविभाग मयुक्त निदेशक ( गजभापा ) भर्तीनियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से 
उपाबद्ध अनुसूम्रो के स्तभ ( 2 ) से स्तभ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताए और उससे संबधित अन्य बातें 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तभ ( 5 ) मे स्तभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


। 


निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की सविदा की हैं , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह - माधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 3 न्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक ग्ण समीचीन है , वहा उसके लिए जो कारण 
* उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के विपी रपषध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


__ ० व्यावृत्ति इन नियमा की कोई बात , ऐसे आरक्षण मायु - म मा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय 
मार द्वारा इस सबध म समय TT निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित जनजातियो/ अन्य पिछडे वर्ग, भूतपूर्व सैनिक और 
य विशप पापा के व्यक्तियो क लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सरख्या 


क्या चयन योग्यतानुसार क्या केद्रीय सिविल सेवाएं 
या चयन - सह - वरिष्ठता ( पेशन ) नियम, 1972 
के आधार पर है या के नियम 30 के अधीन 
अचयन पद है सेवा में जोडे गए वर्षों 

का फायदा अनुज्ञेय है 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए 
आयु - सीमा 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


. . - . 


. . - 


- 


- 


- - 


योग्यतानुसार 
चयन 


नहीं 


सयुक्त 
निदेशक 
( राजभाषा ) 


लागू नही 


सामान्य केन्द्रीय 12000 - 375 
सेवाएं समूह क 16500 रु० 
राजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


( 1999 ) , 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
माता है । 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


पारपाक्षा का 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों के मामले में लागू होंगी 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


भर्ती की पद्धति: सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके असफल होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 

12 
पदोन्नति : 
( क ) विभाग तथा संघटक यूनिटों में वेतनमान रु . 10000 - 325 

15200 के ग्रेड में उप निदेशक ( राजभाषा ) के रूप में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा । 


टिप्पणी : 

जब विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक कैलेंडर वर्ष में 
1 जुलाई से पहले होती है तो पात्रता के पयोजन के लिए 
सुसंगत तारीख 1 जनवरी होगी तथा जब उसकी बैठक 1 
जुलाई के पश्चात् होती है तो यह तारीख 1 जुलाई होगी । 
जहाँ पदोन्नति हेतु अर्हक / पात्रता सेवा पूरी करने वाले कनिष्ठ 
अधिकारियों के बारे में विचार किया जा रहा हो , वहाँ उनके 
वरिष्ठ अधिकारियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
बशर्ते कि उन्होंने पदोन्नति हेतु न्यूनतम अर्हक / पात्रता सेवा 

पूरी की हों । 
प्रतिनियुक्ति : 


केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा अखिल भारतीय सेवा 

अथवा केंद्रीय सिविल सेवा के अधिकारी गण 


( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदृश पदधारी, या 

( 1 ) रु 10000 - 325 - 15200 के वेतनमान में उपनिदेशक 
या ज्येष्ठ हिदी अधिकारी या हिदी अधिकारी के रूप मे 5 वर्ष 
की नियमित सेवा को हो । 


( ख ) निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं तथा अनुभव रखता हो ; 

(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
विषय के साथ हिदी विषय मे मास्टर डिग्री या समतुल्य , 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिदी 
विषय के माथ अग्रेजी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 


या 
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किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य, डिग्री स्तर पर विषय के रूप में हिन्दी और 
अंग्रेजी 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से किसी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य महित डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी एक विषय के रूप में ; 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से किमी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य सहित डिग्री स्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में ; 
( 1 ) हिंदी में शब्दावली कार्य या अंग्रेजी मे हिंदी में और 
विपर्य से तकनीकी एवं वैज्ञानिक साहित्य में अनुवाद कार्य में 
10 वर्ष का अनुभव को अधिमान्यता, 


या 


हिंदी में अध्यापन , शोध कार्य, लेखन या पत्रकारिता में 10 

वर्ष का अनुभव 
टिप्पण :- - 

केन्द्र सरकार के उपी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग मे 
इस नियुक्ति के दरन पुर्ण धारित दूसरे काडर बाह्य पद में 
प्रतिनियुक्ति / अल्पाधि अनुषध को अर्वाध मामान्यत . तीन 
वर्ष से अधिक नहीं हागा लेकिन परमाणु ऊर्जाविभाग द्वारा 
इसे एक और वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मघ लाक मेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 
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गृह मत्रालय के तारीख 1 सितम्बर , 1958 के आदेश स 
18/ 4 / 51 - शापना ( ख ) द्वारा परमाणु ऊर्जाविभाग का 
मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने में छूट प्राप्त 


सदस्य 


है । 


क वर्ग विभागीय प्रोन्नति समिति : - ( पदोन्नति पर विचार करने हेत् ) 
1 मचिष, परमाणु ऊर्जाविभाग 

अध्यक्ष 
2 निदेशक भाभा परमाणु अनुसधान केंद्र, मुंबई 
3 परमाणु ऊर्जाविभाग के सचिव द्वारा विभाग के 
वाहर से नामित व्यक्ति 

मदम्य 
4 अपर सचिव, परमाणु ऊर्जा विभाग 

मयुक्त सचिव ( उद्योग एवं निज ) ( राजभाषा 
मामलो के प्रभारी ) 

सदस्य 
मयुक्त सचिव ( अनुसंधान एवं विकास ) 

सदस्य 
मयुक्त सचिव ( अतरिक्ष विभाग ) कार्मिक एवं 
प्रशिक्षण निदेशालय के नामिती 


सदम्य 


मदम्य 


[ फा य 20/ 1/ 3/00 मीमीया7021 

गी टी मिपाल, उप सचिव 
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i Mumbai , the 16th July 2001 
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- 


- 


- 


- 


G .S . R . 396 , - In exercise of the powers conterred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod of recruitment to the post of Joint Director (Official Language ) in the Department 
of Atomic Energy, Mumbai namely - - 


1 . Shon 

cominencement . - ( 1 ) These niles may be called the Department of Atomic Energy ( Joint Director 
(Official Language )|Recruitment Rules , 2001 


(2 ) They shall come intutiyac on the site < i lliçir publication in the Official Gazette 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.. The number ofuic said post its classification and the scale of 
pav attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 (4 ) of the Schedule annexed to these rules 


3 . Method of recruitment,age limit and qualifications etc .- - The method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating to said post, shall be as specified in columns (5 ) 10 ( 14 ) of the said schedule 


4 . Disqualifications.— No persc ", 


(a ) 


Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


( b ) 


Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 


- 


shall be eligiblc for appointment to the said post 


Provided that the CentralGiwili il may if satisfied that such marriage is permissible under the personnel La 
applicable to such person and the other pity to the marriage . ind that there are other grounds for so doing clempt any person 
from the operation of this rule 


5 . Power to relax. - -Where the Central Guicinment is of the opinion thauiis no t on Wedient so 10 do it may 
by order and for reasons to be recorded in writing relaxant of the provisions of these rules with respect 10 am class or category 
of persons 


6 . Saving. -- Nothing 11 These rules shall aficct reservations, relaxation of age lunt of other concessions required 10 
be provided for the Scheduled Casies/ Schedul: ul Tribes the Other Backward Class , ther est Iceman and other special 
calcgories of persons in accordance wiih the orders issued to the CentralGovernmchi from time to time in this regard 


Name of post 


Number of 
posts 


SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whether selection 
(Rupecs ) 

by ment or selection 
Cun - scniority or 
non -selection post 


Whether benefit 
of added years of 
SCNICJdmissible 
under rulc 30 of the 
Central CivlServices 
(Pension ) Rules , 
1972 


* (2) 


* (3) 


- - 


- 


Selection by merit 


No 


Jount Director 
(Official 
Language ) 


1* ( 1999 ) 
* Subject 10 
variation 
dependent 
on work 
load 


Gencral cen - Rs 12000-375 
tial servicc 16500 
group ‘ A ’, 
(Gazeited ) 
(Ministenal) 


— 


- - 


— - 


— 
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- 
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- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


M 


Age Lunit 
for direct 
recruits 


Period of probation 
if any 


Educational and 
othei qualificauons 
required for direct 
recruits 


Whcther age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by depu 
tation or /absorption 
and percentage of the 
posts to be filled in by 
various methods 


- 


- - 


(10 ) 
Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which on 
Deputation 


Iſa Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation / absorption / grades from 
which promotionaldeputation / 
absorption 10 be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


- - 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Deparment of Atomic 
Energy is from consultat 
tion with Union Public 
Service Commission vide 
Order No 18 / 4 / 5 ) - Ests ( B ) 
dated 1st September, 1958 
of Ministry of Home 
Affairs 


Promotion : 
(a ) Deputy Director (Official Language ) 

in the grade of scalo of pay Rs. 10000 - 
125 - 15200) in the Departmynı and 
Constituent Units with 5 years regular 

service in the grade 
Note - 

When the Deputatulcntal Promotion 
Conimilice uccis before the 1st July . 
the relevant date for thc purpose of 
cligibility will bc Ist January and 
when it meets aſicr Ist July such 
relevant date will be Ist July of the 

calvidar car 
Votr 

Where the junior officers who have 
completed their qualifying/ cligibility 
SONICC ile being considered for 
promotion , their seniors would also 
be considered provided they have 
completed the munimum qualifying 
cligibilili period of service for 

consideration for promotion 
Deputation ; 
Oficers of the Central Gironment or 
State Government or Ali India Servics 
UL Cential ( rulSenices 
( it) ( 1) holding analogous posts on 

regular basis or ( 11) with 5 years 
regular scriccas Deputy Director 
ol Sunor ludi Officer or Hindi 
Oficer in thic pay scale of 
Rs 1000 - 25 -15200 


Group A Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion ) : 
l . Secretary , Department of 
Atomic Energy 

Chairman 
2 Director, Bhabha Atomic 

Rescarch Centre,Mumbai - Member 
? A nominçc of Secretary , 

Depanment of Atomic 
Encrgy from outside thc Deptt. — Member 
Additional Secrctary, 
Departmentof Atomic 
Energy 

- Member 
Joint Secrctary (Industries 
and Minerals) ( incharge of 
the Official Language 
matters) 

- Member 
6 Joint Secretary (Rescarch 

and Development) --Member 
7 Joint Secretary , Department 

of Space Dop & T nominec - Member 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(12 ) 


(b ) 


Possessing the following educational 
qualifications and experience 
(i) Master s degree of a recognised 
University or cquivalent in Hindi 
with English as a subject at the 
degrec level, 


OR 


Master s degree of a recognised University 
or cquivalenį in English with Hindi as a 
subject at the degree levci. 


OR 


Master s degree of a recognised University 
or cquivalent in any subject with Hindiand 
English as subjects at the degrec level, 


OR 


Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hindi 
medium and English as a subject at the 
degree level, 


OR 


Master s degree of a recognised University 
or equivalent in any subjectwith English 
mcdium and Hindi as a subject at the 
degree level, 
( 11 ) 10 years expenence of terminological 
work in Hindi or translation work from 
English to Hindi and vice -versa preferably 
oſ technical & scientific literature , 
10 years experience of teaching research , 
writing or journalism in Hindi. 


Note , -- 


The period of deputation /short term contract 
including the period of deputation /short 
Icrm contract in another ex -cadrc post held 
immediately preceding this appointment in 
the samc or some other organisation Department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years but may be extended by one 
morc year by the Department of Atomic Energy 


IF No 20 /1/3 /99 -CCS/302 ) 


PD ŞIWAL . Dy. Socy. 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 जुलाई, 2001 


सा . का . नि . 397 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय स्वच्छता 
विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता में श्रव्य - दृश्य अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय स्वच्छता विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान , 
( श्रव्य - दृश्य अधिकारी ) समूह " ख " अराजपत्रित भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण, और उसका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2 ) से स्तंभ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिलं करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान योग्यता के आधार सीधे भर्ती किए जाने वाले 

पर चयन या धयन - व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 
सह - ज्येष्ठता अथवा 
अधयन 


सेषा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 
श्रव्य- दृश्य 
अधिकारी 


2 3 

4 
1 *( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 5500 - 175 
" कार्यभार के सेवा समूह ख १000 रु. 
आधार पर राजपत्रित, 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


5 
चयन - सह - 30 वर्ष से अधिक नहीं 
ज्येष्ठता (केंद्रीय सरकार द्वारा समय - समय 

पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण : - आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णयक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
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के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा घंबा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यकितयों 
के लिए विहित आधु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत भक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 
आवश्यक : 

आयु : नहीं 

सीधी भर्ती और प्रोन्नत हुए व्यक्तियों 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भैतिकी एक शैक्षिक अर्हता : हां 

के लिए दो वर्ष । 
विषय के साथ विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) दृश्य / उपस्करों/ टेलीविजन/ कनसोल और अध्य - दृश्य 

उपस्कर को संभालने में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 

में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी अहंता ( महला ) कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

को संभावना नहीं है । 
वांछनीय :- (1 ) बंगाली भाषा का ज्ञान । 
( 11 ) शिक्षण संस्थान में कार्य करने का अनुभव । 

-- - - - - - - - --- - - -- - - - -- - ---- - -- - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें पोनाना 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति आमलन किया जाएगा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ( जिसमें प्रोन्नति : --- ऐसे तकनीशियन - मिने/ तकनीशियन जिमने उस श्रेणी में दम घर्ष 
अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो सकने पर सीधी 

नियमित सेवा की है । 
भर्ती द्वारा । 

टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी बाई का 

पात्रता मेघा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
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रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक /पात्रता 
सेवा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष 
से , इनमें से जो भी कम हो , कम म हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । । 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी हैं ) : - केन्द्रीय 
सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों/ विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों / पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ अर्द्धसरकारी, स्वायत्त या 
कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( अ ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( i ) जिन्होंने 5,200 - 8000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( ii ) जिन्होंने 4500 -7000/- रु . के या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर छ: वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( आ ) जिनके पास सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए स्तंभ 

8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
है ,साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए 
अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थतियों में मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


___ 14 


किमी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्त करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


13 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति / पुष्टि के लिए ) : 
1 . अपर महानिदेशक, स्वास्थ्य मेवा 
2 उप महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
3. निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 
4. मंधित प्रशागन का उप निदेशक 


- अध्यक्ष 


- - सदस्य 


सदस्य 


- - सदस्य 


[ फा. सं ए - 12018/ 8/ 94 . पी . एच. ( सी डी . एल.)/ पी . एच. ] 

चंद्र प्रकाश , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Dellu , the 19th July , 2001 
G .S . R . 34 ", u sveicic of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules regulating themethods of recruitment to the post of Audio Visual Oflicer in 
All India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta , namely -- 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be called the All India Institute of Hygiene and Public 
Health Audio VisualOfilier (Group B Non - Gazetted ) Recruitment Rules , 2001 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 

2 . Number of posts, its classification and scale of pay . — The number of said post, its classification and the scale 
orpay attaclied thereto siiall be as specified in columns ( 2) to (4 ) of the Schedule annexed to thcsc rules 

3 Vethod of recruitment, age limit and, qualifications etc. — The method of recrutment, age limit , qualifica 
vons and otlici matters selaing to the said post shall be as specified in coluinns ( 5) to ( 14 ) of the said Schedule 

4. Discutlıfii ation . - No person — 

till mio has entered wito or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

hi holding a spoust living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be clı iblulur sīpuntment to the said post 

I rosidui ihan Cutral Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 SNIŲli person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so dong, cxcmpt any 
Derson from thc operation of this rule 

5 . Power to rela - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , 
111001 by order for rcasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
( i calcgori of persons 

Savung -- Nothing in these rules shall affect rcscrvations, relaxation of age limit and other concessions 
required 10x proided for the Scheduled Castes , Schedulcd Tribes, the other Backward Classes Ev-scrvicemen and 
Other spoual ( llegories of persons in accordance with the orders issucd by thc CentralGovernment froin time to time in 
This iogard 

SCIJEDULE 


mit for 


Nimcol 
lle Post 


direct recruits 


Vumber of Classification Scale of Whether 
post 

pay Selection 

by Merit or 
Selection 
cum 
Seniority or 
Non - Sclec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rulc 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules , 
1972 


6 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


No 


Andio ( 1)* ( 2001) General Central Rs 5500 - Sclcction -cum Not cxcccding 30 years 
Visual Subject 10 Senico 175 - XX00 - Seniority ( relaxable for Government 
Ollicer votion Group B 

scrvants upto 5 ycars in 
dependent Non -Garcticd 

accordance with the instructions 
on workload Non -Ministerial 

or orders issued by the 
CentralGoycrnment) 


Note The crucial date for 
determining the age- limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkım , Ladakh Division 


[ 47 II - tu 3(1) ] 

- -- 
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- 
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- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


of Jammu and Kashınır Slatc 
Lahaul and Spit Districand 
PuugiSub -Division of Chemba 
District of Himachal Pradell, 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshaduccp ) 


- - 


- - - 


- 


- 


u 


- 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply . 
in the case of promotees 


Period of 
probation 


Method of Rechnutment whither 
by DicciRecruitment ori , pro 
motion or by deputauonabyplion 
and percentage of the posts 
to be filled by various 
mcthods 


8 


9 


10 


11 


Two years for 
Direct Recruits 
and prometees 


By promotion failing which bv 
Deputation (ISTC) ( Including 
Short Term Contract) failing both 
by Direct Recruitment 


Essential 

Agc ; No 
(1) Degrec in Science with Physics as Educational 
a subject from a Recognised University Qualification Yes 
or Equivalent. 
( 11 ) 2 years experience in handling Video 
Equipments / Television / Console and 
Audio Visual Equipment, 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection Com 
mission in case of candidates otherwise 
well qualified 
Note 2 The qualifications regarding 
expenerice is /are relexable at the 
discrction of the Staff Sclection 
Commission in the case of candidates 
helonging to Schedule Caste /Schedule 
Tribe if , at any stage of sclection the 
Staff Selection Commission is of the 
opinion that sufficicnt number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the posts reserved for them . 
Desirable 
(1)Knowledge in Bengali . 
( 11 ) Working experience in a Teaching Institute . 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption grades from 
which promotion 
absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
Culted in unaking recruitment 


12 


13 


Promotion · Technician -Cine- Technician with 


Group B Departmental Promotion 


Consultation with UPSO 
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- 


- 


- 


- 


- - SIT 


- 


Ary - - 


- 


-- 


- - - - -- - - - 


- 


- - - - - 


12 


13 


14 


Ten years regular servicc in thc Grade Committee ( For Promotion /Confirmauon ) necessary while appointing 
Note . Wherc juniors who have completed 1 . Additional Dirccter General of an officer on Deputation / 
their qualifying / eligibility service are being Health Services - Chaimman 

Contract 
considered for promotion , their seniors 2 Deputy Director General of 
would also be considered provided they are Health Services — Member 
not short of the requisite qualifying/ eligibility 3. Director ( Administration and 
service or two ycars , whichever is less, 

Vigilance ) -- Meinber 
and have successfully completed their 4 Deputy Director Administration 
probation period for promotion to the next concerned - -Member 
higher grade alongwith their juniots who 
have already completed such qualifying 
cligibility service . 
Deputation (including Short- Term Contract ) 
Officers under the Central/State Governments/ 
Union Territories/Universities/ Recognised 
Research Institutions/ Public Sector 
Undertakings/Semi- Government, Autonomous 
or Statutory organisation 
(a )(i) holding analogous posts on regular 
basis ; 


(ii ) with three years rcgular service in posts in 
the scale of Rs 5000 -600 or equivalent, 
( iii ) with Sıxycars regular mervicc in posts in 
the scale ofRs.4500 - 7000 or equivalent; and 
(b ) Possessing thc Educational 
qualificauons and experience presulta 
bed for Direct Recruits under Column 8 
The Departmental officers in the feeder 
calcgory who are iti the direct linc of promotion 
shall not be cligible for consideration for 
appointmenton deputation . Similarly , 
deputationists shall notbe eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation / contract including period of 
deputation /contract in another ex -cadre -post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organization Department 
ofthe Central Government shall ordinarily not 
cxcecd three years Themaximum age limit 
for appointment by deputation ( including 
short- term contract) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications) 


[F No A - 12018/8 /94 -PH ( CDL )] 
CHANDER PRAKASH . Under Secy 


[ भाग II -- खण्ड 307 
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नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 13 जुलाई , 2001 
सा . का . नि . 398. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेल संरक्षा आयोग , 
सर्किल कार्यालय मे ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम, 1988 और रेल संरक्षा आयोग, तकनीकी खण्ड ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 
1988 को जहां तक उनका संबंध रेन संरक्षा आयोग , सर्किल कार्यालय और तकनीकी खण्ड में समूह घ पदों से है , को अधिक्रांत करते हुए सिवाय 
उन बातो के जिन्हें एसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , मागर विमानन मंत्रालय, रेल संरक्षा आयोग में समूह घ पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रेल मंरक्षा आयोग, ( समूह घ पद ) भर्ती नियम, 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 
2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पाद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सोमा मे छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सबध मे समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सेनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
मरख्या 


चयन - सह - ज्येष्ठता सीधे भर्ती किए जाने 
या योग्यता के वाले व्यक्तियों के 
आधार पर चयन लिए आयु - सीमा 
अथवा अचयन पद 


सेवा मे जोड़े गए बों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


5 


1 
दफ्तरी 


10 + 


अचयन 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


2 

3 

साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह घ 
के आधार ( अराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
मकसा है । 


261060 
3150 - 65 
3540 रु . 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


[PART II — Sec . 3(1)] 
परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


12 


प्रोन्नति : -- उस कार्यालय में , जिसमें रिक्ति हुई है, सेवारत चपरासी 

जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम दो वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
1 . केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ख ) 2550 -3200/ - रु. के वेतनमान में ऐसे खपरामी जिन्होंने उस 

श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किमी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु - मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय पोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघलोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , 
( प्रतिनियुक्ति के लिए प्रोन्नति / चयन के संबंध में विधार करने के लिए ) : 
(1 ) उप आयुक्त रेल संरक्षा ( मामान्य ) या उसकी अनुपस्थिति 

में उसके कर्तव्यों का पालन करने वाला अधिकारी -- अध्यक्ष 
( 1 ) उपायुक्त रेल संरक्षा जो मुख्य आयुक्त रेल संरक्षा द्वारा 
नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- सदस्य 
और 
( 1 ) अनुभाग अधिकारी, रेल संरक्षा अनुभाग 

- - सदस्य 


1 
वरिष्ठ 
चपरासी 


माधा 


4 
2610 - 60 
3150 - 65 
3540 रु. 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2 3 
7 * 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह घ 
के आधार ( अराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


[ भाग - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28, 2001/ श्रावण 6 , 1923 
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- - 


MS 


__ 10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


- -- - - - 


___ 12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : - - उस कार्यालय में, जिसमें रिक्ति है , सेवारत चपरासी जिन्होंने 

उस श्रेणी में न्यूनतम दो वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ख ) 2550 - 3200/ - रु. के वेतनमान में कार्य कर रहे ऐसे चपरासी 

जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- - 


- - -- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , 
( प्रतिनियुक्ति के लिए प्रोन्नति/ चयन के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( i ) उप आयुनत रेल संरक्षा ( मामान्य ) या उसकी अनुपस्थिति 

म उसके कर्तव्यों का पालन करने वाला अधिकारी - अध्यक्ष 
( 1 ) पागक्त रेल संरक्षा जो मुख्य आयुक्त रेल मंरक्षा द्वारा 
नामादिष्ट किया जाएगा 

-- सदस्य 
( JIJ भाग अधिकारी , रेल मंरक्षा अनुभाग 

.... सदस्य 


_ 


- 


- - - - 


चपरासी 


लागू नहीं होता 


2550 - 55 
2660 - 60 
3200 रु . 


लागू नहीं 
होता 


. साधारण 
2501 ) फन्द्रीय सेवा, 
कार्यभार समूह घ 
के आधार ( अराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन अनुचित्रीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : - आयु - सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


11 


सीधी भर्ती द्वारा या आमेलन द्वारा 


12 
उस कार्यालय में जहां रिक्ति है जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के 
अन्य कार्यालय में सेवारत चौकीदार / सफाईवाला/फराश जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष सेवा की है , जो प्रारम्भिक साक्षरता प्राप्त है जो हिन्दी या किसी एक 
प्रादेशिक भाषा में साधारण लिखित परीक्षा द्वारा अवधारित की जाएगी । 
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{PARTE - SEC 30 


14 


लागू नही होता 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , 
( प्रोन्नति / चयन के सबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) उप आयुक्त रेल संरक्षा ( सामान्य ) या उसकी अनुपस्थिति 

मे उसके कर्तव्यों का पालन करने वाला अधिकारी - अध्यक्ष 
( 1 ) उपायुक्त रेल सरक्षा जो मुख्य आयुक्त रेल संग्क्षा द्वारा 
नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- - सदस्य 
( ii ) अनुभाग अधिकारी, रेल सरक्षा अमुभाग 

- सदस्य 


1 


फराश 


2550 - 55 


लागू नही होता 


लागू नही 
होता 


2 3 
5 * साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह घ 
के आधार ( अराजपत्रित ), 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


2660 - 60 
3200 रु 


18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण - - आयु - मीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयो 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 
किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 5वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा या आमेलन द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयो से चौकीदार/ सफाईवाला/फराश के 
आमेलन द्वारा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह य विभागीय प्रोन्नति समिति , 
( प्रोन्नति / चयन के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1) उप आयुक्त रेल संरक्षा ( सामान्य ) या उसकी अनुपस्थिति 

में उसके कर्तव्यों का पालन करने वाला अधिकारी - अध्यक्ष 
( u ) उपायुक्त रेल संरक्षा जो मुख्य आयुक्त रेल संरक्षा द्वारा 
नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- सदस्य 
(11 ) अनुभाग अधिकारी, रेल संरक्षा अनुभाग 

- सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


1 2 

3 
सफाईवाला/ 1 * साधारण 
हमाल ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 

" कार्यभार समूह घ 
के आधार ( अराजपत्रित ) , 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


4 
2550 - 55 
2660 - 60 
3200 रु 


लागु नही 
होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : -- आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयो 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । । 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28 , 2001 / श्रावण 6 , 1923 
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- 


- - 


- 


V 


. 


- 


- - 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 5वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


_ _ _ _ _ . _ _ .. 


. . .. . . . . . ..... . . 


11 


सीधी भर्ती द्वारा या आमेलन द्वारा 


__ 12 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से चौकीदार / सफाईवाला/फराश के 
आमेलन द्वारा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , 
( प्रोन्नति / चयन के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( i ) उप आयुक्त रेल संरक्षा ( सामान्य ) या उसकी अनुपस्थिति 

में उसके कर्तव्यों का पालन करने वाला अधिकारी - अध्यक्ष 
( ii ) उपायुक्त रेल संरक्षा जो मुख्य आयुक्त रेल संरक्षा द्वारा 
नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- सदस्य 
( ii ) अनुभाग अधिकारी, रेल संरक्षा अनुभाग 

- सदस्य 


-- ----- --- 


- 


- -- - - - - - 


- - - -- 


1 
चौकीदार 


- - - -- 
4 
2550 - 55 
2660 - 60 
3200 रु. 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


2 3 
4 * साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समूह घ 
के आधार ( अराजपत्रित ) , 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


होता 


18 से 25 वर्ष के त्योच 
टिप्पण : - - आयु - सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयो 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 5वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


ܐܐ 
܂ 


- 


13 


T 


सीधी भर्ती द्वारा या आमेलन द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयो मे चौकीदार सफाईवाला/ फराश के 

आमेलन द्वारा 
--- .... ...... ..... . ............ ___ _ _ 

__ _ . _ _ .... 

14 
नमूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , 

लागू नही होता 
प्रोन्नति / ययन के संबंध में विचार करने के लिए ) :-- - 
( i) उप आयुक्त रेल संरक्षा ( सामान्य ) या उसकी अनुपस्थिति 

में उसके कर्तव्यों का पालन करने वाला अधिकारी - अध्यक्ष 
( ii ) उपायुक्त रेल संरक्षा जो मुख्य आयुक्त रेल संरक्षा द्वारा 
नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

-- सदस्य 
( iii ) अनुभाग अधिकारी, रेल संरक्षा अनुभाग 

--- सदस्य 
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प्रकाश चन्द उप चित्र 
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(Part II — SFc . 3 (1)] 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 13th July , 2001 
G . S . R . 398 . - - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
snipersession of the Commission of Railway Safety , Circle Offices (Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 
1988 and Commission of Railway Safety , TechnicalWing (Group C and Group D Posts ) Recruitinent Rules, 1988 in so far 
as they relate to the Group D posts in thc Technical Wing and in the Circle Offices of the Commission of Railway Safety , 
cicept as respects of things donc or omitted to be done beforç such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Group D posts in the Commission of Railway Safety in the 
Ministry of Civil Aviation , namely — 

| Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be called thc Commission of Railway Safety 

(Group D posts ) Recruitment Rules , 2001 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 Application — These rules shall apply to the posts speciſicd in column 1 of the Schedule onnexed hicreto . 
7 Number of posts . classification and scales of pray — The number of posts , their classification and the scales 

of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedulc 
+ Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The mcthod of recruitment to the said posts , age 

limit, qualifications and other matters connected thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the 

Schedule aforesaid 
5 Disqualiſications --- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living , has cntcrcd into or contracted a marriage with any person ,shall be cligible 

for appointmentto any of the said posts 
Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is pernussible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , cxcmpt any . 
person from the operation of this rule 

Ponci to rclax .-- .Wlicrc thc Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it 
may by order, und for reasons to be recorded in writing relas any of the provisionsof these rules in respect of 

in class or category of persons 
7 Saving - - Nothing in these rules shall aſſeci reservalions, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, llic Schedulcd Tribes , Other Backward Classes,Ey-scrVICC 
men , and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namng of Number of Classi 

Scale of Whçılıçr Age limit for Whether benefit of 
the post posts fication 

piv sclcction 

direct recruits added vcars of scr 
cum - seniorily 

vice admissible un 
or selection 

der rule 30 of the 
by merit or 

Central Cha Ser 
n011 - sclcction 

Vices ( Pension ) 

Rules, 1972 
T 
1 Dalin 10 * (2001) General Rs. 2 ,610 -60 Non 

Not applicable Not applicable 
* Subjcct 10 Central 3 ,150 -65 

selection 
variation Service 

3 ,540) 
dcpcndent Group D 
on work load Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
- - - 


Post 


2 


- 


- 


Fducational and other 
qualifications required 
for direct ccruits 


Whicther agc and cducı - Period of probation , 
f10nal qualifications pro - if any 
scribed for the direct roruits 
will apply in the casc of 
promotccs 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /absorpuon and percent 
age of the posts to be filled by various 
methods 


8 


K 


Not applicablc 


Not applicable 


. 


Not applicable 


Promotion failing which by Deputation 
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In case of recruitment by promotion /deputation 
absorption , grades from which promotion /depu 
tation /absorption to be made 


Ifa Departmental Promotion 
Committee exists , whatis its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consuod 
in naking recrutment 


12 


13 


Not applicable 


Group D Departmental Pro 
motion Committee ( for Consi 
dering promotion selection for 
dcputation ) 


(1) 


PROMOTION 
Pcons serving in the Office in which the vacancy 
occurs with a minimum two years of regular 
service in the grade 
DEPUTATION 
Officials of Central Government 

(a ) holding analogous post on regular basis , or 
(6 ) Pcons working in the scale of Rs 2 ,550 

3,200 with two years regular service in the 

grade 
Notc — 1 he period of deputation including period 
of deputation in another post held immediately pre- 
ccding this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years The age limit 
for appointment by deputation shall be not exceeding 
56 years as on closing date of receipt of applications 


Deputy Commissioner 
ofRailway Safety (General ) 
and in his absence, officer 
performing his duties 

- Chaman 
Deputy Commissioner 
of Railway Safety nomi 
nated by the Chief Commi 
ssioner of Railway Safety 

- - Member 


and 


(11) 


Section Officer, Railway 
Safety Section Member 


2 Senior 

Peon 


Non 
selection 


Not applicable 


Not 
applicable 


7 * ( 2001). General Rs 2 ,610 -60 
* Subject to Central 3 , 150 -65 
Variation Service 3 ,540 / 
dependent Group D 
on work load Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


Promotion failing which by Dopulation 


12 


14 


Not applicable 


PROMOTION 

Group D Departmental Pro- 
Pcons serving in the Office in which the vacancy motion Committec ( for consi 
occurs with a minimum two years ofregular dering promotion / selection for 
service in the grade 

deputation ) 
DEPUTATION 

(1) Deputy Commissioner 
Officials of Central Government 

of Railway Safety (General) 
(a ) holding analogous post on regular basis , or and in his absence , officer 
(b ) Peons working in the scale of Rs 2 ,550 

performing his duties 
3 200 with two years rcgular scrvice in the 

Chaimun 
grade 

(1 ) Deputy Commissioner 
Note – Period of deputation including period of 

of Railway Safety nomi 
dcpulation in another post held immedialcly pre 

nated by the Chief Commi 
cccding this appointment in the same or some other ssioner of Railway Safety 
organisation /department of the CentralGovernment 

- Member 
shall ordinanly not exceed three years The age limit 
for appointment by deputation shall be not exceeding ( 11 ) Section Ollicer,Railway 
56 ycars as on closing date of receipt of applications Safety Section Member 


and 
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3 Pcon 


Non 
applicable 


* 22 (2001) General Rs 2,550 -55 
* Subject to Central 

2 ,660 -60 
variation Service 3, 200 / 
dependent Group D 
on workload Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Between 18 and 25 years Not 
Note -- The crucial date applicable 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names 


10 


Not applicable 


11 
Direct recruitment or by absorption 


8th Standard pass 
from a recognised 
school 


Two years for direct 
recruits 


12 


Absorption of a Chowkıdar/Safaiwala/Farash 
having live vcars service in grade in the 
office in which vacancy occurs failing which 
from other CentralGovernment offices, with 
clemcntary literacy which will be determined 
by a simple written tcst in Hindi or in the regio 
nal languages 


14 
Group D Departnental 

Not applicable 
Promotion Cornmittcc 
( for considering Promo 
tion /Selection ) 
(1) Deputy Commissioner of Railway 

Safety (General) and in his abscncc , 
officer performing his duties 

Claiman 
(11 ) Deputy Commissioner of Railway 

Safcty nominated by the Chicf 
Commissioner of Railway Safety 

- Member 


( 1) 


Scction Officer Railway 
Safety Section 


Member 


+ Farash 


2 
* * ( 2001) 
* Subjcct to 
Variation 
dcpendent 
on workload 


5 
Not 
applicable 


3 
Gencial R $ 2 550 -55 
Central 

660 - 60 
Servicc 

3 , 2001 
Group D 
Non - Ga / cited 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 ycars Not 
Note — 1 hc crucial date applicable 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Fmployment 
Exchange is asked to submit 
the names 


10 


- 


- 


L 


Notapplicable 


Vih Sundard pass 
liom recognised 
school 


Two years for direct 
recruits 


Direct recruitment or by absorption 


- - 


- 


12 
Absorption of a Chowkıdar/Şafaiwala /Farash 
from other CentralGovernment offices 


13 
Group D DepartmentalPromotion 

Not applicable 
Committec ( for considering Promo 
tion / Sclcction ) 
(1) Deputy Commissioner of Rauway 

Safety (General) and in his abscncc , 
officer performing his dutics — Chairman 
Deputy Commissioner of Railway 
Saſcty nominated by the Chic 
Commissioner of Railway Safety ---Member 


( 11) 


( 111) 


Section Officer, Railway 
Safety Section 


- Member 


[ T II - U " 
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5 Safai - 

wala 
Hamal 


R $ 2,550 -55 - 
2660 -60 
3,20x00/ 


Not 
jpplicable 


* ] (2001) General 
* Subject 10 Central 
variation Service 
dependent Group D 
on workload Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Between 18 and 25 ycars Not 
Note - The cricial date applicable 
for determining thc age 
limit shallbe the last dalc 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names 


Um 


8 


9 


10 


Not applicable 


Direct recruitment or by absorption 


Vih Standard pass 
from a recognised 
school 


Two years for dircct 
recruits 


12 - 


12 


13 


14 


Absorption of a Chowkidar/ Safaiwala / Farash 
from other Central Government Offices 


Group D Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee ( for considering Promo 
tion /Selection ) 
(1) Deputy Commissioner of Railway 

Safety (General) and in huis absence 
olſiucr performing his duties 

Chaiman 
(u ) Deputy Commissioner of Railway 

Safety noininated by the Chici 
Conimissioner of Railway Safety 

- Member 


(w ) 


Section Officer, Railway 
Safety Section 


- Member 


4 


5 


6 Chow - 

hidar 


* 4 ( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


Rs 2,550 -55. 
2 , 660 -60 
3 2001 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -N111usta 121 


6 
Between 18 and 25 years Not 
Note – The crucial date applicable 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked 10 submit 
the names 


. . . 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


110 h 
rocnits 


ardirect 


Mth Sundard pass 
from a recognised 
suhool 


Direct recruitmentor by absorption 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


14 


Absorption of a Chowkidar/ Safaiwala /Farash 
from other Central Government Offices 


Not applicable 


Group D DepartmentalPromotion 
Committcc ( for considering Promo 
tion / Sclertion ) 


Ocputy Connoncı of Railway 
Safelv (General ) and in lus absence , 
officer performing his duties 

- - ( IRurman 
Deputy Commissioner of Railway 
Safety nominated by the Chic 
Commissioner of Railway Safety 

- Member 


and 
Section Olicer Railway 
Safety Section 


-- - Member 


No A -12018/ 4/ 2000- RS ] 

I RAKASH CHANDRA Dy Sect 
नई दिररली , 18 जलाई 200 । 
सा . का . नि . 399. - वायुयान अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 14 द्वारा यथा अपक्षित वायुयान ( संशोधन ) नियम 2001 का 
प्रारूप भारत परकार के नागर विमानन मत्रालय की अधिसूचना म मा का नि 233 दिनाक 1 . अप्रेत, 2001 के साथ भारत के राजपत्र भाग 2 , खड 
२ उपखड ( 1 ) दिनाक 28 अप्रैल, 2001 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें एसे मभी व्यक्तियो मे जिनके उससे प्रभावित होन को सभाषना थी , 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पतालीस दिनों के भीतर आक्षेप और सुझाव आमंत्रित किए गए थे 

और उक्स प्रारूप निथमा पर काई आक्षेप या मझाय प्राप्त महा१५ हैं , 

अत अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करत रा वायुयान नियम 1937 का और सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखत नियम बनाती है, अर्थात् -- 

1 ( 1 ) उक्त नियमो का सक्षिप्त नाम ( पाचवां संशोधन । रियम 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे अंतिम प्रकाशन का तारीख मा प्रवल होगा । 
2 वायुयान नियम, 1937 मे नियम 61 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त म्- गापितकिया जाएगा अर्थात् --- 

" 61क . विदेशी वायुयान अनुरक्षण इंजीनियरों की अनुगियो का विधिमान्यकरण --- अब किमी वायुयान अनुरक्षण इजानियर को 
किसी मविदाकारो गज्य में सम्यक्स सक्षम प्राधिकारी द्वारा कोई अनुज्ञप्ति अनुदत्त की गई है और तमामय प्रवर्तन मे है तब केन्द्राय सरकार एसी शर्तों 

और सीमाओ के अधीन रहते हुए और ऐसी अवधि के लिए, जिसे वह उचित समझे, एनी अनुजप्ति पर भारत में रजिस्ट्रीकृत वायगाना के अनुरक्षण/ 
अनुप्रमाणन के प्रयोजन हेतु ऐसी ही विधि मान्यता पदान कर सकेगी मानों पर इन नियमो के अधीन अनुदत्त की गई हो आर इस प्रकार विधि मान्यकृत 
अनुज्ञप्ति नियम 19 और नियम 61 के उपनियम ( 14 ) के उपबधो के अपधान होगी । 

[ फा मरावी - 11012 1 2001 - ए ] 


एम एस चोपड़ा अवर मचिव 


पाद टिप्पण --- मूल नियम भारत के राजपत्र के भाग 1, तारीख 27 मार्च 1937 अधिसूचना स वी - 26 , तारीख 23 मार्च 1937 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे । 
तत्पश्चात् उस में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए 
( 1 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खड 3 उपराष्ट्र ( 1 ) में प्रकाशित ग का नि 1202 ताराख 23 जस्लाइ 1976 । 
( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2 खड 3, उपखड (1 ) मे प्रकाशित मा कानि 18 तागत ! ३ मार्च 1991 । 
( III ) भारत क राजपत्र, भाग 2, खड 3, उपखड ( 1 ) मे प्रकाशित सा का1ि0 ) तारीख 1 अप्रेल 19971 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 
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New Delhi, the 18th July , 2001 
G . S . R . 399 . — Whereas the draft of the Aircraft (Amendment) Rules, 2001 was published as required by Section 14 
of thc Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) in the Gazette of India , Pan II , Sochon 3 , Sub - scction ( 1 ) daicd the 28th April , 2001 with 
thic notification of the Government of India in theMinistry ofCul Aviauon No GSR 233 , dated the 12th April , 2001 inviting 
objections and suggestions from all person likely to be affected thereby, 

And whereas no objections or suggestions have been secened on the said drafi rules , 

Now , therefore, in exercise withie po . ers conſçired by Section 5 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Aircraft Rules. 1937 , namely — 

I ( 1) These rulesmay be called the Aircraft ( 5th Amendment) Rules, 2001. 

(2 ) The shall come into force on the date of their final publication in thc Official Gazette 
2 In the Aircraft Rules. 1937. alter nule 61 .to following rule shall inscricd. namcly -... 

" 61A . Validation of licences of foreigi Aircraft Maintenance Engineers When a licence to an AircraftMainte 
nance Engniccr has been grantcd by the duly conipctent authority in any Contracting State and is for the time being in 
force the CentralGovernment may, subject to such conditions and lunitations and for such period as it ihinks ſit , conſor on 
such licencc thc sancialidity for the purpose ofmaintaining cerufying aircrafts registered in India as if it had been granted 
under thesc rules and a licencc so validated shall be subject to provisions of rulc 19 and sub - nilc { { 4) of rulc 61. " 

FNo. AV | 1012/ 1/ 2001 - AI 

MS CHOPRA, Under Secy . 
Foot Note .---Principal rules published videnotification No V - 26 , dated 23rd March , 1937 , in Panul. Garcitc of Indta dated 

the 27th March, 1937 
Subscqucntly amended by 
(1) GSR No 1202 , dated 231d July , 1976 , published in Part II. Scclion 3. Sub - scction (1) of the Ga / cite of India . 
( 11 )GSR No 218 . dalcd 131h Much , 1991. published in Part II , Section 3, Sub -section (1) of thc Gaeilc of India 
( m )GSR No 196 (E ), dated Ist April , 1991. published iti Pan II, Section Sub - scction (1 ) of thc Ga /clic of India . 

नई दिल्ली , 18 जुलाई, 2001 
सा . का. नि . 400. – वायुयान अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 14 द्वारा यथा अपेक्षित वायुयान ( संशोधन ) नियम, 2001 का 
पारूप, भारत सरकार के नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं सा. का .नि . 232 , दिनांक 12 अप्रैल 2001 के माथ भारत के राजपत्र भाग 2 , खंड 
3 उपखंड ( 1 ) दिनांक 28 अप्रैल , 2001 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें ऐये मभी व्यक्तियों से , जिनके उसमें प्रभावित होने की संभावना थी , राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से पैंता नीम दिनों के भीतर आक्षेप और सुझाव आमंत्रित किए गए थे : . 
. और उक्त प्रारूप नियमों पर काइ आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं , 

अत : अब केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वायुयान नियम, 1937 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखत नियम बनाता है , अर्थात् : 

1 ( 1 ) उक्त नियमों का संक्षिपा नाम ( चौथा मंशोधन ) नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अतिम प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
? वायुपान नियम, 1937 में नियम 29 क के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात .-~ 

" 29ख. संवहनीय इलैक्ट्रानिक युक्तियों के उपयोग पर प्रतिपेय - कोई भी व्यक्ति उड़ान के समय वायुयान के अन्दर किमी संवहनीय 
इलेक्ट्रानिक युक्ति को प्रचालित नहीं करेगा और न प्रचालक या मकमान पाइलट ऐसीकिसी युक्ति के प्रचालन को अनुज्ञात करेगा जिग्गमे वायुयान की 
यचास्नन या ममृधना प्रणाली में विघ्न कारित होता हो : 

परन्तु यह नियम संघहनीय वाग्मंकक , श्रवण- महाय , हृदयगति नियामक , विधुत उम्तरा या अन्य किमी संवहनीय इलैक्ट्रानिक क्तियों को 
लागू नहीं होंगे जो प्रचालक की राय में उम श्रायुयान की संचालन या संमूचना प्रणाली में विघ्न कारित नहीं करती है जिस पर वह प्रचालित की जानी 
है और जिसके लिए प्रचालक ने महानिदेशक का अभिप्राप्त अनुमोदन कर लिया है । " 

[ फा मं. ए. वी. - 11012/5/2000 - ए ] 

एम एम. चोपड़ा, अवर सचिव 
पाद टिप्पण -- मूलनियम अधिसूचना म . ली - 26 , तारीख 23 मार्च, 1937 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । . 
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New Delhi, the 18th July , 2001 
G .S . R . 400 . - Whereas the draft of the Aircraft ( Amendment) Rules, 2001 was published as required by Section 14 
of the Aircraft Act , 1934 (22 of 1934 ) in theGazette of India , Part II , Secuon 3 , Sub - section (1) dated the 28th April , 2001 with 
the notification of Government of India in the Ministry of Civil Aviation No GSR 232 , dated the } 211 April , 2001 inviting 
objections and suggestions from all persons likely to be affected thereby, 

And whercas no objcctions or suggestions have been received on the said draft rules , 

Novy, therefore , in cxcrcise of the powers conferred by Section 5 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Aircraft Rules, 1937 immely - 

1 (1 ) These rules may be called the Aircraft ( 4th Amendincut ) Rules , 2001 

(2 ) They shall come into force on the date of their final publication in the Official Gazette 
2 Inthe Aircraft Rules, 1937, after rule 29A, the following rule shall be inserted, namely . .-- 

" 29B. Prohibition on the use of portable electronicdevices .- -- No personshall operate, nor shall the operator or 
the pilot - in -command of an aircraft allow the operation of any portable electronc device on board an aircraft in flight, which 
may cause interference with the navigation or communication system of the aircraft 

Provided that this rule shall not apply to portable voice recorders , heanng aids, heart pacemakers electric shavers 
or other portable electronic devices which , in the cpinion of the operator, do not cause interference with the navigation or 
communication system of the aircraft on which it is to be operated and for which such operator has obtained approval of the 
Director General " 

[ F No AV 11012 /5/ 2000 - AI 

M S CHOPRA ,Under Sery 
Foot Note . — Principal rules published vide notification No V - 26 dated 23rd March , 1937 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 जुलाइ 2007 
सा . का . नि . 401. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्दीय भूमिगत जल 
प्राधिकरण में विधिक सलाहकार के पद, पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्दीय भमिगत जल प्राधिकरण ( विधिक सल्लाहकार । भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदो की साथ्या, उसका/ग्नका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इसमे/ इन 
नियमों में उपायद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि.---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता. — वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिम्मने ऐसे व्यक्ति , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हे और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .--- इन गियमा की कोई न्याल, रोमे भारपण भाय - सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गा भादशी ने पमा, अनपल जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भृत पृर्ष मैनिकों और अन्य 
विशेष पवर्गा के पविनगो के लिए न ? TT त है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 


[ भाग II -- खण्ड 3( 1) ] | 

भारत का राजपत्र : जुलाई 28 , 2001 / श्रावण 6, 1923 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण तनमान चयन मह - ज्येष्ठता सेवा में ओड़े गए धैर्षों 
संख्या 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन पद नियम, 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
1 2 

456 
विधिक 

*( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 10 , 000 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मलाहकार * कार्यभार के सेवा ममूह क 325 

आधार पर राजपत्रित, 15,200 रु . 
परिवर्तन किया अनुमचित्रीय 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


सांधे भर्ती कि आने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

परिवीक्षा की अवधि , 
के लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं यदि कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 
समिति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी-~ 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे विधि में डिग्री या समतुल्य है और जिन्हें विधि कार्यों 
में 7 वर्ष से अन्यून का अनुभव है । 
( ख ) जो किसी राज्य न्यायिक मेषा का 7 वर्ष में अन्यून अधि के लिए मदस्य या 
जिसने राज्य के विधि विभाग में 7 वर्ष से अन्यून अवधि के लिए कोई उच्चतर पद 
धारण किया है , या 
( ग ) जिसके पासकिसी विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या ममतुल्य है और विधि में 
शिक्षण या अनुसंधान का पांच वर्ष से अन्यून अवधि का अनुभव है , 
( घ ) जो 30 वर्ष से अधिक आयु को अर्हित विधि व्यवसायी है । 
टिप्पण 1 : उस अवधि की गणना करने में जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य 
न्यायिक मेया में या किसी राज्य के विधि विभाग में या केन्द्रीय सरकार के अधीन 
कोई पद धारण किया है, ऐसी कोई अवधि सम्मिलित की जाएगी, जिसके दौरान 
उसने उपरोक्त पदों से भिन्न कोई पद धारणकिया है या ऐसी कोई अवधि , जिसके 
दौरान यह विधि व्यवसायी रहा हो । 
टिप्पण 2 : उस अवधि की गणना करने में , जिसके दौरान कोई व्यक्ति अर्हित विधि 
व्यवसायी रहा है , ऐसी कोई अवधि सम्मिलित की जाएगीजिपके दौरान उम्पने राज्य 
न्यायायिक सेवा में कोई पद धारण किया है या किसी राज्य के विधि विभाग में कोई 
उच्चतर पद धारण किया है या विधि कार्य में अनुभव के साथ केन्द्रीय सरकार की 
सेवा में रहा है । 
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टिप्पण 3 : " अर्हित विधि व्यवसायी पद मे ऐमा कोई अधिवक्ता या प्लीडर 
अभिप्रेत है, जिसने उस रूप में 7 वर्ष की अवधि तक व्यवसाय किया है या बम्बई 
या कलकत्ता उच्च न्यायालय का ऐमा अटार्नी, जिसने उस रूप में कम से कम 5 वर्ष 
नक व्यवसाय किया है या ऐसे अटार्नी और अधिवक्ता के रूप में कम से कम 5 वर्ष 
की कुल अवधि तक व्यवसाय किया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 
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लागू नहीं होता 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 

14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 

[ फा. सं . 21/15/ 99 - जी. डब्ल्यू -1] 

सोहन सिंह सैनी , अवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 10th July, 2001 
G .S .R . 401. — In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution the 
President hereby makcs the following rules regulating the method of recruitment to the post of Legal Advisor in the Central 
Ground Water Authority namely : 

1. Short title and Commencement. — (i) These rules may be called the Central Ground Water Authority (Legal 
Adviser) Recruitment Rules , 2001 

(11) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 . Number of posts , its classification and scale of pay ... - The number of said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications . — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 

4. Disqualification. — No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be elligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.---- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issucd by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


( 411,11 — 205 3 (1) ] 
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HTTU 197774749 : 28, 2001/ 711476, 1923 

SCHEDULE 


Classification 


Name of 
Post 


Scalc of pay 


Number of 
post 


Whether 
Selection 
-cum - seniority 
or selection 
by merit or 
Non - Sclection 
posts 


Whcther benefit of 

added years of 
scrvicc admissible 
under rulc 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 
1972 


1 Legal Advisor 


Not aplicable 


Not applicable 


1 * (2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 10000 -325 - 
15200/ 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and cducational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotces 


Period of 
probation 
if any 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct 
recruitmentor by promotion or by dcputa - 
tion /absorption and percentage of the posts 
lo be filled by various methods . 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption grades 
from which promotion /deputation /absorption to be made 
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By deputation 


Deputation 
Officers under the Central/State Governments 
(a ) holding analogous posts on regular basis and possessing a degree in 
Law of a recognised University or cquivalent and having experience in 
Legal Affairs for not less than 7 years , 

OR 
(b ) A Member of a State Judicial Service for a period of not less than 7 
years or has held a superior post in the Legal Department of a State for a 
period of not less than 7 years : 

OR " 
(c ) possessing a Master s degree in Law of a recognised University or 
cquivalent and having tcaching or research experience in Law for not less 
than 5 years ; 

OR 
(d ) a qualificd LegalPractitioner ofnot less than 30 years ofage . 
Note 1 : In computing the period during which a person has held any 
office in the State Judicial Senice or in the Legal Departmentof a State or 
under the Central Government, there shall be included any period during 
which he has held any of the other aforesaid offices or any period during 
which he has been a Legal Practitioner. 
Note 2 : In computing the period during which a person has been a qualificd 
LegalPractitioner, there shall be included any penod during which he has 
held any office in the State Judicial Service or has held a Superior post in 
the Legal Department of a Statc or has been in the Central Government 
Service having experience in Legal Affairs . 
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Note 3 : The term " qualificd legal practitioner " incans an Advocate or a 
Plçader who had practised as such for at least 7 years or an Attorney of 
the High Court of Bombay or Calcutta who has pilised is such for at 
Icast 5 years or has practiscd as such Attorney and Advocate for a total 
period of at lcast 5 ycars . 
(Period of deputation (including Short Term Contract ) in another ex -cadre 
post held immediately prcccding this appointment in the same or some 
other organisation /departinent of the CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed 5 ycars . The maximum age limit for appointinent by transfer on 
deputation ( including short- term contract ) shall be not exceeding 56 ycars 
as on the closing date of receipt of applications 


Ifa Depanmental Promotioln Committee exists , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 
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Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission necessary. 


| F No 21/ 15 / 09- GW. I] 
SOHANS SAINI, Under Secy . 


शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 

( संपदा निदेशालय ) 

शुद्धिपत्र 

___ नई दिल्ली , 18 जुलाई, 2001 
सा . का . नि . 402.- - संपदा निदेशालय में लेखाकार के पद हेतु भर्ती नियमों के बारे में भारत के राजपत्र, भाग - 11 , खण्ड 3, उपखण्ड (1 ) 
के पृ०1774 से 1780 पर दिनांक 2 जून, 2001 की शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय, संपदा निदेशालय में भारत सरकार की अधिसूचना 
सं . मा. का. नि . 295 दिनांक 23 मई, 2001 में 

(i ) पृष्ठ 1775 पर नियम 2 की दूसरी पंक्ति में उपाबाद्ध के लिए उपाबस पढ़ा जाए । 
( 1 ) पृष्ठ 1775 पर 

( क ) नियम 6 में व्यापत्ति के लिए व्यावृत्ति पढ़ा जाए । 
( ख ) अनुसूची के कॉलम 5 के नीचे लाग के लिए लागू पढ़ा जाए । 
( ग ) अनुसूची के कॉलम 6 की टिप्पणी की पहली पंक्ति में आय - सीमा के लिए आयु- मीमा छठी पंक्ति में त्रिपरा के लिए 

त्रिपुरा तथा 8वी पंक्ति में चस्बा के लिए चम्बा पढ़ा जाए । 
( m ) पृष्ठ 1776 पर 

( क ) कॉलम 8 के नीचेटिप्पणी 2 की पहली पंक्ति में अनभव के लिए अनुभव पढ़ा जाए । 
( ख ) कॉलम 9 के शीर्षक को तीसरी पंक्ति में लाग के लिए लागू पढ़ा जाए । 

[ मं ए.-12011/ 1/ 99 - प्रशा . क ] 

जमना दाम, उपनिदेशक ( स्था. ) 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND POVERTY ALLEVIATION 

(Directorate of Estates) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 18th July, 2001 
G .S . R . 402 . — In the notification of the Government of India in the Ministry of Urban Development and Poverty 
Alleviation, Directorate of Estates No. G. S. R 295, datcd the 23rd May , 2001, 1elating to the recruitment rules forthe post of 
Accountant in Directorate ofEstates, published atpages 1774 - 1780 of the Gazette of India , Part - 11, Section 3, Sub - Section 
(1), dated the 2nd June , 2001, — 
at page 1778 , in the third line of rule 2 for “ pany” , read pay " 

[ No. A -120 ] 1/1/ 99- Adm. A ] 
JAMNA DASS, Dy. Director of Estates 
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